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Ustawa z dnia 18 lipca 2023r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuniczy

oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023r., poz. 1606)

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia

na tle seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.)

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy

oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U.

22021 r. poz. 1249)
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz.U. 2 2024 r. poz. 17 ze zm.)

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow

Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.)

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury

Niebieskie Karty oraz wzoréw formularzy Niebieska Karta (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870)

I.  Slowniczek pojeé

Ilekro¢ w Standardach jest mowa o:

1.

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Liceum Ogdlnoksztatcace im. Polskiej Macierzy
Szkolnej w Minsku Mazowieckim;

Standardach — nalezy przez to rozumie¢ Standardy ochrony matoletnich w szkole;
dziecku, uczniu, wychowanku, maloletnim — nalezy przez to rozumieé¢ osobe,

ktora nie ukonczyla 18 lat i uczeszeza do szkoty;



10.

nieletnim — nalezy przez to rozumie¢ dziecko ponizej 17 roku zycia;

pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w szkole, ale i wolontariuszy,
praktykantéw, osoby, z ktérymi zostaty zawarte umowy cywilnoprawne;

wychowawey — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono jeden
oddziat w szkole;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ osobg posiadajgca potwierdzone osobiste
predyspozycje i kompetencje, poparte kierunkowym wyksztatlceniem  wyzszym
oraz przygotowaniem pedagogicznymi zawodowym do nauczania formalnego
w os$wiacie/szkole,

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw, a takze prawnych opiekunow dziecka
oraz osoby (podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty;

krzywdzeniu — nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie,
lub zaniechanie na szkode dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika,
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

1) przemoc fizyczna wobec dziecka to przemoc, w wyniku ktorej dziecko doznaje
faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nastepuje w
wyniku dziatania badz zaniechania dziatania ze strony rodzica lub innej osoby
odpowiedzialnej za dziecko, lub ze strony osoby, ktorej dziecko ufa, badz ktéra
ma nad nim wiadze. Przemoc fizyczna wobec dziecka moze by¢ czynnoscig powtarzalna
lub jednorazowa,

2) przemoc psychiczna nazywana takze emocjonalng, to zamierzone dziatania,
ktére prowadza do cierpienia, szkdd, kontrolowania drugiej osoby, a takze spadku
samooceny ofiary. Do dziatan charakterystycznych dla przemocy psychicznej mozna
zakwalifikowaé: manipulacje, znecanie si¢ nad drugg osobg, obrazanie jej, wulgaryzmy
i przeklefstwa wypowiadane w strone ofiary, emocjonalny dystans, wrogos¢, nieche¢
wobec drugiej osoby itp.

3) wykorzystywanie seksualne dziecka to wlaczanie dziecka w aktywnos¢ seksualna,
ktérej nie jest ono w stanie w petni zrozumie¢ i udzieli¢ na nia $wiadomej zgody
i/lub na ktora nie jest dojrzate rozwojowo i nie moze zgodzic si¢ w wazny prawnie sposob
i/lub ktora jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego spofeczenstwa.
Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywno$¢ wystapi migdzy
dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby, ze wzgledu

na wiek badz stopien rozwoju, pozostaja w relacji opieki, zaleznosci, wiadzy,



4) zaniedbywanie dziecka to chroniczne Iub incydentalne niezaspokajanie
jego podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych i/lub nierespektowanie
jego podstawowych praw, powodujace zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci
w rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi w relacji dziecka z osoba, ktéra jest zobowiazana
do opieki, wychowania, troski i ochrony dziecka;

I'l. prokuraturze — nalezy przez to rozumie¢ prokuratur¢ rejonowa wiasciwa wg miejsca
zaistnienia przestepstwa;

12. sadzie opiekunczym — nalezy przez to rozumie¢ Sad Rejonowy, Wydziat Rodziny
i Nieletnich wiasciwy z uwagi na miejsce zamieszkania dziecka;

13. przest¢pstwie — nalezy przez to rozumie¢ w szczegdlnosci przestepstwa okreslone
w Kodeksie karnym;

14. przemocy domowej - nalezy przez to rozumieé¢ zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej jednorazowe
albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage
fizyczng, psychiczng lub ekonomiczna, naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby
doznajacej przemocy domowej, w szczeg6lnosci:

1) narazajace t¢ osobe na niebezpieczefistwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

2) naruszajgce jej godnos¢, nietykalnosé cielesng lub wolno$é, w tym seksualna,

3) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej osoby
cierpienie lub krzywde,

4) ograniczajgce lub pozbawiajace te osobe dostepu do Srodkéw finansowych
lub mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

5) istotnie naruszajace prywatno$¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomoca S$rodkow komunikacji
elektronicznej;

I5. zagrozeniu dobra dziecka — nalezy przez to rozumieé¢ przypadki, w ktérych istniejg

uzasadnione powody do podejrzenia, ze uczen moze by¢ narazony na jakiekolwiek formy

zaniedbania, przemocy domowej czy inne trudne do zdefiniowania sytuacje.

Katalog mozliwych sytuacji bedacych zagrozeniem dobra dziecka jest otwarty. Przyktadowo

moze to by¢:

1) zaniedbanie potrzeb zyciowych dziecka, tj.; np. prawidlowa higiena, zywienie

dostosowane do wieku dziecka, zapewnienie odpowiedniej odziezy;



2) zaniedbanie potrzeb emocjonalnych i psychicznych dziecka (pozostawianie dziecka
bez opieki lub w takiej sytuacji ze cos mu zagraza, lub sprawowanie opieki pod wptywem
alkoholu);
3) niewypetnianie zalecen lekarskich;
4) stosowanie kar fizycznych;
5) surowe dyscyplinowanie dziecka przez rodzicow, opiekunow;
6) nieposytanie dziecka do szkoty;
7) niestosowanie si¢ do zalecen jednostki oswiatowej co do pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dziecku;
8) sytuacja gdy wiadomo, ze w rodzinie jest zafozona Niebieska Karta, ale potrzeby dziecka
nadal nie sa zaspokajane i jego sytuacja nie ulegta poprawie;
9) sytuacja, gdy pomimo zastosowanej procedury i dostepnych srodkow wychowawczych
podopieczny jednostki kontynuuje dziatania naruszajgce bezpieczenstwo, dodatkowo,
gdy rodzice/opiekunowie prawni odmawiaja wspdtpracy z jednostka oraz szczegdlnie
w sytuacji, gdy jednostce znane sg inne przejawy demoralizacji;
10) konflikty okoto rozwodowe zagrazajgce dobru dziecka;
11) rodzic naduzywajacy substancji psychoaktywnych;

16. demoralizacji — nalezy przez to rozumie¢, w szczegdlnosci:
1) dopuszczenie si¢ czynu zabronionego (czyli zachowania o znamionach okreslonych
w ustawie karnej jako wykroczenie lub przest¢pstwo),
2) naruszanie zasad wspdtzycia spotecznego,
3) uchylanie si¢ od obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki,
4) uzywanie alkoholu, $rodkéw  odurzajacych, substancji  psychotropowych,
ich prekursoréw, srodkow zastgpczych lub nowych substancji psychoaktywnych,
5) uprawianie nierzadu.

17. przestepstwie Sciganym z urzedu - przestepstwa, ktére sg $cigane niezaleznie od woli

pokrzywdzonego np. pobicie, zngcanie sig, rozpijanie matoletniego, przywiaszczenie mienia.

18. dobrach osobistych — nalezy przez to rozumie¢ dobra niemajatkowe przystugujace kazdej
osobie fizycznej oraz osobie prawnej, zwigzane z ich indywidualnym istnieniem. Sa nimi
np. wolnosé, nazwisko lub pseudonim, wizerunek. Dobra osobiste odnoszg si¢ do uznanych
przez spoleczefstwo oraz system prawny wartosci obejmujgcych psychiczng i fizyczng

integralnos¢ cztowieka, jego indywidualnos¢, godnos¢ oraz pozycj¢ w spoteczenstwie.



II.  Zasady zapewniajjce bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem

placowki, a w szczeg6lnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich

§1
I. Zadaniem personelu naszej szkoty Liceum Ogoélnoksztatcacego im. Polskiej Macierzy
Szkolnej w Minsku Mazowieckim jest kierowanie si¢ dobrem ucznia i podejmowanie
wszystkich dziatan w zgodzie z obowiazujacymi przepisami prawnymi, w tym obowiazkiem
ochrony dzieci przed krzywdzeniem. Wszyscy pracownicy iwspdtpracownicy szkoty
bez wzgledu na petniong funkcj¢ lub stanowisko oraz inne osoby realizujace zadania
na terenie szkoty na podstawie uméw cywilno-prawnych (w tym stazyséci i wolontariusze)
zobowigzani s3 stosowaé wszystkie zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy

uczniem a personelem szkoty.

2. Niedozwolone jest przejawianie wobec dziecka jakichkolwiek zachowan przemocowych,
naruszajgcych prawa lub dobra osobiste dzieci bedacych uczniami naszej placowki,
sprzecznych z szeroko rozumianym dobrem i interesem dziecka, zaréwno w trakcie

Jego przebywania na terenie szkoty jak rowniez poza jego terenem, w szczegdlnosci:
1) narazajace dziecko na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia;

2) naruszajace godnos¢ dziecka, nietykalnos¢ cielesna lub wolno$é, dyskryminujace
dziecko ze wzgledu na pte¢, rodzing lub miejsce pochodzenia, wyznanie, orientacje

seksualng czy poglady polityczne, lub z jakichkolwiek innych powodéw;
3) powodujace szkody na zdrowiu fizycznym lub psychicznym dziecka

4) ograniczajagce lub pozbawiajagce dziecko dostepu do ustug lub $wiadczen
realizowanych przez nasza szkote zaréwno w trakcie zajeé lekcyjnych i pozalekcyjnych

realizowanych przez szkotg na jej terenie lub poza nim;

5) istotnie naruszajace jego prywatno$¢ lub wzbudzajace w nim poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, stosowanych zaréwno w formie jawnej lub ukrytej,

bezposredniej czy za posrednictwem srodkéw komunikacji elektronicznej;
6) bedgcych okazywaniem wobec dziecka braku szacunku czy profesjonalizmu;

7) polegajacych na uzywaniu wobec dziecka wymagan lub tresci nieadekwatnych

do jego wieku lub sytuacji;



III.

8) ujawniajacych jakichkolwiek informacje o dziecku osobom nieuprawnionym,
w tym innym dzieciom, innym rodzicom, dotyczacych wszystkich wrazliwych
obszaréw  funkcjonowania dziecka w szczeg6lnosei: jego sytuacji rodzinnej,

zdrowotnej, ekonomicznej, prawnej, czy wizerunku;

9) bedacych przejawem przekraczanie kompetencji nauczyciela w tym: nawigzywania

relacji romantycznych lub seksualnych z uczniami;

10) sprzyjajacych demoralizacji uczniéw, m.in. stosowania w obecnosci uczniow
wulgaryzméw, alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw  psychoaktywnych
albo udostepniania uczniom wyrobow tytoniowych, alkoholu, narkotykéw lub innych

$rodkow psychoaktywnych;

11) mogacych by¢ oznaka lub przyczyng braku bezstronnosci wobec ucznia,
w tym przyjmowania od niego lub jego rodzicow pieniedzy czy innych prezentow
lub sugerujgcych istnienie migdzy personelem a uczniem jakichkolwiek relacji,
mogacych byé przyczyng nieréwnego traktowania ucznia lub czerpaniem korzysci

osobistych z relacji z dzieckiem i/lub jego rodzicami;

12) bedacych przekroczeniem nietykalnosci fizycznej ucznia lub jego seksualnosci,
m.in. dotykania ucznia w sposdb mogacy by¢ zinterpretowany przez niego lub innych,

za niewtasciwy lub nieprzyzwoity;

Wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji migdzy maloletnimi, a w szczego6lnosci

zachowania niedozwolone.

§1
W relacjach miedzy matoletnimi obowigzuje zasada réwnoséci w swoich prawach.
Kazdy uczen bez wzgledu na pte¢, pochodzenie, wyznanie, status socjoekonomiczny,
stan rodzinny czy orientacj¢ seksualng jest rowny w swoich prawach. Do obowigzkow
dorostych, zwiaszcza bedacych wychowawcami i nauczycielami jest modelowanie
takiej postawy i pilnowania jej przestrzegania migdzy maloletnimi. Zachowania

matoletnich wobec siebie nie moga narusza¢ obowigzujacych przepisdw prawnych.

2. Pomiedzy matoletnimi, zabronione s3 nastgpujace zachowania:



1) narazajgce na niebezpieczenstwo utraty zycia i/lub zdrowia w tym posiadanie,
podawanie lub udostgpnianie niedozwolonych substancji psychoaktywnych, alkoholu,

nikotyny, dopalaczy itp.

2) wszelkie przejawy przemocy fizycznej i seksualnej, tj.: bicie, popychanie, szarpanie,
przypalanie, ~szturchanie, kopanie itp., niszczenie przedmiotéw nalezacych
do matoletniego; przymuszanie do czynnosci o charakterze seksualnym; zmuszanie

do innych zachowan wbrew woli matoletniego;

3) wszelkie przejawy przemocy psychicznej, tj: wy$miewanie, ponizanie i ublizanie
(zar6wno w formie kontaktu bezposredniego jak i posredniego); grozenie, zastraszanie,

szantazowanie; izolowanie i wykluczanie z grupy;

4) wszelkie przejawy cyberprzemocy, tj.: naruszanie dobrego imienia matoletniego
z wykorzystaniem jego wizerunku w sieci; obrazliwe komentarze w sieci pod adresem
matoletniego; produkowanie lub udostepnianie innym za pomocg cyfrowych technologii
zdjg¢, filméw osmieszajacych maloletniego i publikowanie ich w sieci, takze
modyfikowanie tresci z udziatem matoletniego w celu
osmieszenia go (w tym patostreaming); podszywanie si¢ za matoletniego w sieci
i tworzenie tresci wjego imieniu; nakfanianie innych uzytkownikéw technologii
cyfrowych do okreslonych dziatan na szkodg matoletniego (np. wykluczania go z grupy,
hejtowanie, udostepnianie szkalujacych tresci); kazde wykorzystanie jego wizerunku

(np. zdjecia) w sieci bez zgody opiekuna prawnego dziecka.

5) kazde inne dziatania naruszajace prawa matoletniego lub jego dobra osobiste
w szczegllnosci: narazajace tg osobg na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia
lub mienia, naruszajgce jego godno$é, nietykalno$¢ cielesna lub  wolnosé,
w tym seksualna, powodujace szkody na jego zdrowiu fizycznym lub psychicznym,
wywolujace u niego cierpienie lub krzywdg, istotnie naruszajace jego prywatnosé
lub  wzbudzajace w nim poczucie zagrozenia, ponizenia lub udreczenia,

w tym podejmowane za pomocg $rodkéw komunikacji elektroniczne;.
3. Kontakty migdzy matoletnimi powinny by¢ oparte na wysokiej kulturze osobiste;.

1) matoletni powinni uzywa¢ zwrotdw grzeczno$ciowych typu prosze, dziekuje,

prz€praszam,



1.

2) matoletni powinni cechowa¢ sig uprzejmoscia, zyczliwoscig, poprawnym,
wolnym od wulgaryzméw jezykiem, kontrolowac swoje zachowania i emocje,

wyraza¢ sady i opinie w spokojny sposob, ktory nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

3) maloletni powinni mie¢ poczucie obowiazku pomocy tym, ktorzy sobie radza

gorzej niz oni sami.

4) maloletni okazuja zrozumienie dla trudnosci i probleméw innych, nie wySmiewaja

ich, nie krytykuja.

Matoletni maja prawo do wiasnych pogladéw, ocen i spojrzenia na $wiat oraz wyrazania
ich, pod warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy

oraz nikomu nie wyrzadza krzywdy.

Bez wzgledu na powdd, agresja 1 przemoc fizyczna, stowna, psychiczna

wérdd matoletnich, nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona.

IV. Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

przez pracownika szkoly

§1

Kazdy pracownik szkoty, ktory podejrzewa/pozyskat informacje, ze matoletni
jest krzywdzony przez pracownika szkoty natychmiast zglasza to dyrektorowi
(lub pod jego nieobecno$é osobie pefniacej jego obowigzki). Zgloszenie powinno
zawieraé jak najwiecej szczegotow, w tym informacje o matoletnim, osobie podejrzanej
o krzywdzenie oraz wszelkie dowody lub $wiadkow. Osoba zgtaszajaca dostarcza
na pi$mie notatke stuzbowa do dyrektora szkoly (zatacznik nr 1)

Dyrektor przeprowadza rozmowe z uczniem Oraz oddzielnie wyjasniajaca
z pracownikiem szkoly zapewniajac poczucie bezpieczenstwa. W rozmowie moze
uczestniczy¢  wicedyrektor/specjalista/inny  nauczyciel. Dyrektor  sporzadza
z tych rozméw notatke shuzbows.

W sytuacji, gdy opisane zdarzenie spetnia kryteria przestgpstwa $ciganego z urzedu

dyrektor informuje rodzica o szczegdfach powzigcia informacji o krzywdzeniu



matoletniego i informuje go o obowiazku ustawowym szkoty zobowigzujacym
ja do zawiadomienia policji lub prokuratury.

Zobowiazuje réwniez rodzica do podjecia wspdlpracy w zakresie udzielenia dziecku
niezbgdnej pomocy w zwiazku z zaistniata sytuacja.

W sytuacji, gdy opisane zdarzenie nie spelnia kryteriow przestepstwa $ciganego
zurzgdu, dyrektor podejmuje dziatania dyscyplinujagce wobec  pracownika
odpowiedzialnego za krzywdzenie matoletniego zgodne z przepisami prawa.

Dyrektor informuje rodzica o szczegétach powziecia informacji o krzywdzeniu
matoletniego i informuje ich o prawie rodzica do ztozenia zawiadomienia. Zobowigzuje
rodzica do podjecia decyzji kierujgc si¢ dobrem dziecka.

Zobowigzuje réwniez rodzica do podjecia wspotpracy w zakresie udzielenia dziecku
niezbednej pomocy w zwiazku z zaistniatg sytuacja.

Uczen zostaje objety pomoca psychologiczna w szkole lub poza nig (w zaleznosci
od decyzji rodzica). Jesli uczen korzysta z pomocy psychologa poza szkota, rodzic
dostarcza do szkoty stosowne zaswiadczenie w terminie 14 dni.

Wszystkie dziatania przedstawiciela o$wiaty oraz postawy rodzicéw, pracownik

oswiaty dokumentuje w notatce stuzbowej. Zaktada Karte Interwencji (zatacznik nr 2).

Procedura postgpowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania

informacji o krzywdzeniu maloletniego przez rodzica/opiekuna prawnego

§1

Kazdy nauczyciel, ktéry powzigt informacje o krzywdzeniu matoletniego
przez  rodzica, bezposrednio od niego lub innej osoby, ma obowiazek
zalozy¢ |, Niebieskg Karte A” 1 poinformowa¢ o sytuacji dyrektora szkoty
(lub pod jego nieobecno$¢ osobe petnigeg jego obowiazki).

Jezeli informacjg o krzywdzeniu matoletniego przez rodzica, bezposrednio od niego
lub innej osoby powziagt pracownik niepedagogiczny szkoty, przekazuje on sprawe
dyrektorowi, ktéry wyznacza osobe do prowadzenia sprawy (wicedyrektor

ds. wychowawczych, wychowaweca, specjalista, nauczyciel wskazany przez dyrektora).



2. Rozmowe z osoba doznajgcg przemocy domowej przeprowadza si¢ w warunkach
gwarantujacych swobodg wypowiedzi, poszanowanie godnosci oraz zapewniajgcych
bezpieczenstwo.

3. Procedura ,Niebieskiej Karty”.

Wskazane jest aby w spotkaniu oprocz nauczyciela wszczynajgcego procedure
.Niebieskiej Karty” uczestniczyl wicedyrektor ds. wychowawczych /specjalista/inny
nauczyciel.
1) Jezeli sprawca dziatan na szkodg matoletniego jest jeden z rodzicéw, a drugi
rodzic wedtug informacji uzyskanych od dziecka jest osobg niekrzywdzaca,
dyrektor szkoty lub nauczyciel zakladajacy ,Niebieska Karte” zobowigzany
jest niezwlocznie wezwaé rodzica niekrzywdzacego w celu poinformowania
go o wszystkich ustawowych dzialaniach szkoty.
W obecnosci wezwanego rodzica nauczyciel wypetnia formularz .Niebieska Karta
A” a rodzicowi niekrzywdzacemu wrgcza formularz .Niebieska Karta B”.
Zobowiazuje réwniez rodzica do podjgcia wspdipracy w zakresie udzielenia
dziecku niezbednej pomocy w zwigzku z zaistnialg sytuacjg. Rodzic niekrzywdzacy

zobowiazuje si¢ na pi$mie, ze zapewni dziecku bezpieczenstwo w domu.

2) Jezeli z opisu sytuacji przemocy wobec dziecka ze strony jednego z rodzicéw
zachodzi podejrzenie zagrozenia zycia lub zdrowia, osoba wszczynajaca procedure
,Niebieska Karta” ma obowigzek wezwac przedstawiciela osrodka pomocy
spotecznej lub policje (po godzinach pracy OPS) i poinformowaé o koniecznosci
zapewnienia dziecku ochrony przed rodzicem krzywdzacym.

3) Jezeli sprawcg przestgpstwa na szkode matoletniego s3 oboje rodzice
lub, gdy dziecko pozostaje pod wladza rodzicielskg jedynie rodzica bedgcego
sprawcg przestepstwa, wobec niego nauczyciel wypetnienia formularza Niebieska
Karta A w obecnosci pefnoletniej osoby najblizszej (nie rodzica) lub petnoletniej
osoby wskazanej przez matoletniego, ktorej wrecza sie formularz ,,Niebieska Karta
B”. W miare mozliwo$ci dziatania przeprowadza si¢ w obecnosci psychologa.
Jezeli z opisu sytuacji przemocy wobec dziecka ze strony rodzicéw zachodzi
podejrzenie zagrozenia zycia lub zdrowia, osoba wszczynajaca procedurg
.Niebieska Karta” ma obowigzek wezwaé przedstawiciela osrodka pomocy
spolecznej lub policje (po godzinach pracy OPS) w celu zabezpieczenia

matoletniego.
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4) W przypadku podejrzenia popetnienia przestgpstwa $ciganego z urzedu

z uzyciem przemocy domowej dyrektor zawiadamia prokurature lub policje.

Wszystkie dziatania przedstawiciela oswiaty oraz postawy i zachowania
przedstawicieli innych stuzb, przedstawiciel oswiaty dokumentuje w swojej notatce

urzedowej.

. Nauczyciel, ktory wypelniat ,Niebieska Karte¢ A™ dostarcza ja osobiscie lub przesyta
formularz ,Niebieska Karta A” w terminie 5 dni roboczych od dnia wszczecia
procedury do zespotu interdysyplinarnego w MOPS/GOPS, zgodnie z miejscem
zamieszkania dziecka. Po godzinach pracy osrodka pomocy spolecznej ..Niebieska
Kart¢ A” mozna dostarczy¢ na policje.

. Nauczyciel, ktéry  wypetnial  .Niebieska Karte A” we  wspolpracy
z wychowawcg/specjalista, zobowigzany jest napisa¢ pismo do Sadu Rodzinnego.
Dyrektor szkoly powoluje zespot skladajacy sie z: wicedyrektora szkoly
ds. wychowawczych, wychowawcy ucznia, dwéch specjalistow (psycholog/ pedagog/
pedagog specjalny), ewentualnie innego pracownika majgcego wiedze o sytuacji
krzywdzenia ucznia lub o uczniu.

Zespot opracowuje plan wsparcia matoletniego.

Opracowanie planu w miarg mozliwosci odbywa si¢ w obecnosci niekrzywdzgcego
rodzica, jesli dziecko zostato pod jego opieka po podjeciu interwencji lub opiekuna
faktycznego, ktory sprawuje bezposrednia opieke nad dzieckiem po podjeciu
interwencji w zwiazku z krzywdzeniem matoletniego.

Plan wsparcia maloletniego sporzadzany jest w dwoch  jednobrzmigcych
egzemplarzach. Jeden pozostaje w dokumentacji szkoty a drugi zostaje wreczony
rodzicowi lub opiekunowi faktycznemu.

Wychowawca prowadzi monitoring realizacji planu wsparcia matoletniego
dokumentujac  dziatania, zardwno realizowane przez pracownikéw szkoly,

Jjak irodzica/opiekuna dziecka. Zaktada Karte Interwencji (zatacznik nr 2).

11



VL. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia

lub posiadania informacji o krzywdzeniu ucznia przez innego ucznia

§1

Kazdy pracownik, ktory podejrzewa krzywdzenie ucznia lub posiadania informacje
o krzywdzeniu ucznia przez innego ucznia, zglasza sprawe

do wychowawcy/wychowawcow.

Wychowawca/wychowawcy — wyjasniaja — sprawe: rozmawiaja z  dzieckiem
krzywdzonym i krzywdzacym (rozmowy nie powinny by¢ prowadzone w tym samym

miejscu i czasie), ewentualnymi swiadkami.

Wychowawcal/y powiadamiaja o zaistnialej sytuacji rodzicow ofiary oraz sprawcy

przemocy. Rodzicéw ofiary informuja takze o prawie do ztozenia zawiadomienia.

Gdy zdarzenie nie speinia kryteriow przestgpstwa Sciganego z urzedu,

wychowawca/wychowawcy stosuja konsekwencje, wynikajace ze Statutu szkofy.

§2

Gdy zdarzenie spetnia kryteria przestgpstwa Sciganego z urzedu, wychowawca
informuje o sytuacji dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty o sytuacji powiadamia policje
lub prokuratureg.
Dyrektor szkoty wzywa na spotkanie rodzicéw dziecka krzywdzonego i informuje
ich o okolicznosciach zdarzenia, dziataniach jakie zostana podjete wobec matoletniego
krzywdzacego oraz jego rodzicow
Dyrektor szkoly wzywa na spotkanie rodzicow dziecka krzywdzacego i informuje
ich o:
1) okolicznosciach zdarzenia,
2) koniecznosci zawiadomienia przez placowke o$wiatowa o przestgpstwie
$ciganym z urzedu
3) zobowigzuje rodzicow dziecka krzywdzacego do podjecia niezbednych dziatan
7 ich dzieckiem w celu ograniczenia jego zachowan naruszajacych prawa innych,

z poszanowaniem jego praw, a w szczegdlnosci bez stosowania wobec niego

przemocy,
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4) informuje rodzicéw, ze zachowanie dziecka moze $wiadczyé o zagrozeniu
demoralizacja. Z tego powodu szkota ma obowiazek poinformowaé sad opiekunczy
arodzice zobowigzani sg do podjecia dziatan ochrony dziecka przed demoralizacja
5) gdy podczas rozmowy z dzieckiem krzywdzacym, ujawnito ono doswiadczenie
przemocy domowej w formie dziatania lub zaniechania ze strony rodzica
lub rodzicéw, podejmuje dziatania, w zaleznosci od okolicznosci
4. Spotkania z rodzicami matoletnich powinny odbywaé si¢ w innym czasie w celu
uniknigcia migdzy nimi konfrontacji na terenie szkoly. Celem spotkan z rodzicami
jest podjecie czynnosci prawnych ale przede wszystkim zadbanie o dobro
i bezpieczenstwo wszystkich matoletnich.
5. Wszystkie dzialania przedstawiciela palcéwki oswiatowe]j z uczniami i ich rodzicami
wymagajg szczegoétowej dokumentacji opisujacej jego dziatania oraz postawy uczniéw
1 ich rodzicéw. Pracownik zaktada Karte Interwencji (zatacznik nr 2).
6. Dyrektor szkoly powoluje zespét interwencyjny: wicedyrektora  szkoty
ds. wychowawczych, wychowawcy ucznia, dwoch specjalistow
( psycholog/pedagog/pedagog specjalny), opracowujacy plan pomocy dziecku
krzywdzonemu oraz krzywdzgcemu.
7. Pracownicy szkoly wdrazaja dziatania pomocowe i profilaktyczne . Za monitoring

realizacji planu odpowiada wychowawca.

§3
1. W przypadku, gdy sytuacja wymaga natychmiastowego wezwania stuzb —

policji/karetki pogotowia:

1) pracownik szkoty, bedacy $wiadkiem sytuacji, przekazuje informacje dyrekcji
szkoty,

2) dyrektor szkoly telefonicznie informuje odpowiednie stuzby — karetke pogotowia
lub/i policje (W przypadku gdy uczen przejawia zachowania agresywne)

3) dalej zgodnie z § 2 punktami 2-7.
§4

2. Pracownik, ktory powzigt informacje o krzywdzeniu maloletniego przez innego

maloletniego poza teremem szkoly, ma obowiazek poinformowaé o tym dyrektora

oraz rodzicow o prawie rodzica do zlozenia zawiadomienia.
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VII. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

§1

. Szkota, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowa¢ dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktéore mogg stanowi¢ zagrozenie
dla ich prawidtowego rozwoju; W szczegolnosci nalezy zainstalowaé i aktualizowaé
oprogramowanie zabezpieczajace.

. Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu jest mozliwy pod nadzorem pracownika
placowki na zajgciach w pracowni komputerowej lub na przeznaczonych
do tego komputerach, znajdujacych si¢ w bibliotece szkolnej pod nadzorem nauczycieli
bibliotekarzy.

. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki, pracownik
ma obowiazek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Pracownik czuwa takze nad bezpieczefistwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas
lekcji.

. Zakazuje sie udostgpniania na terenie szkoty naurzadzeniach zaréwno bedacych
w zasobach szkoly jak i bedacych wiasnoscia prywatng (w tym matoletnich), wszelkich
tresci niebezpiecznych w tym pornograficznych, zawierajacych tresci agresywne,
promujacych zachowania demoralizacyijne lub nielegalne oraz wszelkie inne mogace uznaé
za tresci nieadekwatne dla matoletnich, ktorym sg udostgpniane.

. Za udostepnienie tresci niebezpiecznych, odpowiada whasciciel urzadzen, za posrednictwem
ktérych zostaty udostepnione co oznacza, z€ W przypadku, gdy udostgpnienie nastgpifo
na urzadzeniach szkolnych, odpowiada nauczyciel sprawujacy opieke nad uczniami,
natomiast gdy udostepnienie nastapio na urzadzeniach prywatnych, odpowiada
ich whasciciel. Za urzadzenia przekazane matoletnim dzieciom przez rodzicow,
odpowiadaja rodzice.

. Opiekun szkolnej pracowni przydziela kazdemu dziecku indywidualny login i hasto,
umozliwiajace korzystanie z komputera i Internetu w pracowni komputerowej. Pracownik
informuje dziecko o koniecznosci zachowania loginu i hasta w tajemnicy.

. Nauczyciel informatyki na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw o zasadach
bezpiecznego korzystania z Internetu.

. W pomieszczeniu, w ktorym znajdujg si¢ urzadzenia z dostepem do Internetu w widocznym

miejscu znajduje si¢ regulamin korzystania z sieci Internet.
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9. Uczniowie nie moga bez zgody i nadzoru nauczyciela prowadzacego lekcje korzysta¢
z prywatnych urzadzen elektronicznych w salach lekcyjnych chyba, ze nauczyciel
na to pozwoli. W salach lekcyjnych znajduja si¢ wyznaczone miejsca, w ktérych uczniowie

pozostawiaja swoje prywatne urzgdzenia elektroniczne.

VIII.  Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci

Internet oraz utrwalonymi w innej formie

§1

1. Osoba odpowiedzialna za sprzet - starszy konserwator urzadzen komputerowych-
zapewnia na wszystkich komputerach z dost¢gpem do Internetu na terenie placowki

zainstalowane i aktualizowane:
1) oprogramowanie filtrujgce tresci internetowe,
2) oprogramowanie monitorujgce korzystanie przez dzieci z Internetu,
3) oprogramowanie antywirusowe,
4) oprogramowanie antyspamowe,
5) Firewall.

2. Oprogramowania sg aktualizowane przez wyznaczonego pracownika placowki zgodnie

z prawem i przyjetymi procedurami.

3. Wyznaczony pracownik przynajmniej raz na miesiac sprawdza, czy na komputerach
z dostgpem do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci wyznaczony pracownik ustala, kto korzystat z komputera w czasie

ich wprowadzenia.

4. W przypadku ujawnienia udostgpnienia tresci niebezpiecznych matoletnim
za posrednictwem urzadzef szkolnych incydent jest zglaszany dyrektorowi szkoty,
a dyrektor szkoly nadzoruje zabezpieczenie urzadzen elektronicznych z dostepem
do Internetu. Do czasu zakonczenia dziatan zabezpieczajacych urzadzenia elektroniczne

z dostgpem do Internetu sg niedostepne dla uczniéw.
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5. W przypadku ujawnienia udostepnienia  tresci  niebezpiecznych maloletnim
za posrednictwem urzadzen prywatnych na terenie szkoly incydent jest zgtaszany dyrektorowi

szkoly, ktory podejmuje dziatania zgodnie z procedurami okreslonymi w rozdziale VI, § 2.

6. Uczniom opisanym w punktach 4 lub 5, ktorzy zostali narazeni na dostep do tresci
niebezpiecznych udzielana jest informacja o mozliwoséci uzyskania pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j.

7. Wychowawcy ucznidw opisanych w punktach 4 lub 5 informujg o incydencie

rodzicéw/opiekunéw matoletnich.

IX. Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

§1

2. Zespdt interwencyjny wyznaczony przez dyrektora szkoty opracowuje plan wsparcia
matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

3. Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia powinien zawierac:

1) informacje o wsparciu udzielonym na terenie szkoty: w zaleznosci od potrzeb spotkania
ze szkolnymi specjalistami, ich czgstotliwos¢, dziatania pomocowe ze strony nauczycieli
2) informacje o wsparciu zapewnionym przez rodzicow/opiekunow poza szkotg

4. Plan wsparcia matoletniego przedstawiany jest rodzicom/opiekunom matoletniego.

5. Plan wsparcia matoletniego sporzadzany jest w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach.
Jeden pozostaje w dokumentacji szkoty, drugi zostaje wrgczony rodzicowi lub opiekunowi
faktycznemu.

6. Wychowawca ucznia prowadzi monitoring realizacji planu wsparcia maloletniego
dokumentujgc ~ dziatania ~ zaréwno  realizowane  przez pracownikow  szkoly

jak i rodzica/opiekuna dziecka.
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X.  Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu szkoty
do stosowania standardéw ochrony maloletnich, zasady przygotowania

tego personelu do ich stosowania oraz sposéb dokumentowania tej czynnosci

§1
1. Osoba odpowiedzialng za realizacj¢ standardow w szkole jest wicedyrektor

ds. wychowawczych.

2. Wicedyrektor ds. wychowawczych odpowiedzialny jest za:

1) monitorowanie realizacji standardow ochrony matoletnich reagowanie na sygnaty
naruszenia standardéw ochrony matoletnich

2) przyjmowanie zgtoszen o poprawkach do standardow ochrony matoletnich (od uczniow,
rodzicéw, pracownikdéw)

3) proponowanie zmian w standardach ochrony matoletnich

4) prowadzenie Rejestru Zgtoszen (zatgcznik nr 3) na podstawie Kart Interwencji

5) organizowanie szkolenia pracownikow ze stosowania standardow ochrony matoletnich

6) odbierania od rodzicoéw oswiadczenia o zapoznaniu sie ze standardami ochrony matoletnich

we wspdipracy z wychowawcami

XI.  Zasady przegladu i aktualizacji standardow

§1
1. Wicedyrektor ds. wychowawczych dokonuje przegladu i aktualizacji standardow
nie rzadziej niz raz na 2 lata.

2. Przeglad i aktualizacja standardow polega miedzy innymi na:
1) zbieraniu informacji od pracownikéw, ucznidw oraz ich rodzicéw w zakresie
przydatnosci i czytelnosci procedur jak réwniez ocen na temat praktycznego
ich wdrazania w sytuacjach krzywdzenia dzieci
2) weryfikowaniu zapiséw standardow w zakresie ich zgodnosci ze zmieniajgcym sie
prawem
3) przeprowadzeniu wsrod pracownikdéw szkoly ankiety (raz na dwa lata), ktorej wzdr

stanowi zatacznik nr 4.
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3. Po przeprowadzonej ankiecie, wicedyrektor ds. wychowawczych opracowuje
wypetnione ankiety oraz sporzadza z nich raport, ktéry przedstawia dyrektorowi szkoty

4. Dokonujac monitoringu standardéw, dyrektor szkoty moze zleci¢ wychowawcom

przeprowadzenie ankiety wsréd uczniéw, dotyczacej $wiadomosci matoletnich z form

pomocy realizowanych przez szkotg. Wzor ankiety stanowi zatgcznik nr 3.

5. Wicedyrektor ds. wychowawczych w sytuacji, gdy Standardy Ochrony Matoletnich
bedg wymagaty aktualizacji moze powota¢ zespét, ktéry opracuje zmiany.

6. Wicedyrektor ds. wychowawczych daje do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty
propozycje aktualizacji standardow.

7. Wicedyrektor ds. wychowawczych na radzie pedagogicznej przedstawia uwagi
i wnioski opracowane na podstawie informacji uzyskanych zgodnie z dziataniami
opisanymi w pkt. 2.

8. Dyrektor wraz z rada pedagogiczng podejmuja decyzje o aktualizacji standardow
zgodnie z zaakceptowanymi wnioskami.

9. Wszyscy pracownicy szkoly zobowigzani sg podpisa¢ o$wiadczenie potwierdzajace
zapoznanie si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich i stosowania zapisow

w nich zawartych.

XII. Zasady i sposob udostepniania uczniom i ich rodzicom/opiekunom prawnym

lub faktycznym standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

§1
Dyrektor szkoty zobowiazany jest udostepni¢ uczniom i ich rodzicom/opiekunom prawnym

przyjete i obowigzujace standardy ochrony matoletnich.
§2

Udostepnianie standardéw uczniom szkoty odbywa sig¢ poprzez:

1. Wychowawcow klas, ktorzy zobowiazani sa na poczatku kazdego roku szkolnego
poinformowaé uczniéw o obowiazujacych standardach ze szczegélnym naciskiem na opis
zachowan niedozwolonych wobec maloletnich ze strony pracownikow szkoty oraz innych
matoletnich, jak réwniez formach zglaszania krzywdzenia matoletnich i osobach
przyjmujacych zgtoszenia. Nauczyciel zobowigzany jest udokumentowa¢ przeprowadzone

zajecia w dzienniku lekcyjnym wraz z lista obecnosci uczniéw bioragcych udziat w zajeciach.
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Uczniowie nieobecni na tych zajeciach lub nowoprzybyli do szkoty majg obowigzek zapozna¢
sie ze standardami ochrony maloletnich umieszczonymi na stronie internetowej szkoly
we wlasnym zakresie.

2. Udostepnienie w miejscach dostgpnych dla ucznia tresci standardéw w formie papierowe;j-
biblioteka szkolna, sekretariat.

3. Udostepnienie tresci standardéw w zaktadce dla ucznia szkoty na stronie internetowej szkoty

piekna.edu.pl;

4. Przestanie informacji za posrednictwem dziennika elektronicznego na konto ucznia.
§3

Udostepnianie standardéw rodzicom/opiekunom prawnym odbywa si¢ poprzez:

1. Wychowawcéw klas, ktorzy zobowigzani sg na pierwszej wywiadéwce kazdego roku
szkolnego poinformowa¢ wszystkich uczestniczagcych o obowigzujgcych standardach,
ze szczegbdlnym naciskiem na opis niedozwolonych zachowan przemocowych wobec uczniéw
ze strony dorostych, w tym rodzicow oraz obowiazkéw podejmowanych przez szkote
w sytuacji stosowania przemocy domowej lub w szkole wobec ucznidéw. Wychowawca
prowadzacy spotkanie z rodzicami zobowigzany jest udokumentowaé zapoznanie
ze standardami w notatce oraz zebra¢ od uczestniczacych rodzicéw oswiadczenia o zapoznaniu
ich ze standardami ochrony matoletnich.

Rodzice nieobecni na zebraniu lub rodzice uczniéw nowoprzybylych do szkoly majg
obowiazek zapoznaé si¢ ze standardami ochrony maloletnich umieszczonymi na stronie
internetowej szkoty we wilasnym zakresie oraz potwierdzi¢ zapoznanie sie ze standardami
piszac taka informacj¢ do wychowawcy poprzez dziennik elektroniczny.

2. Udostepnienie w miejscach dostgpnych dla rodzica (sekretariat szkolny, biblioteka) tresci
standardéw formie papierowe;.

3. Udostepnienie tresci standardéw w zaktadce dla rodzicéw na stronie internetowej szkoty
piekna.edu.pl;

4. Przestanie tresci standardow za posrednictwem dziennika elektronicznego;

5. Na terenie szkoty na tablicy ogloszen umieszczone sa informacje o placéwkach,
instytucjach niosgcych pomoc dziecku i rodzinie w nieprzemocowym regulowaniu relacji,

podnoszeniu kompetencji wychowawczych, wsparciu w kryzysie psychicznym.
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XIII.  Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych

incydent6w lub zdarzen zagrazajgcych dobru maloletniego

§1
Dyrektor ds. wychowawczych zobowigzany jest prowadzi¢ i przechowywa¢ dokumentacje
zgtoszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniemu. Prowadzi rejestr

(zatacznik nr 5) zgtoszen i Kart Interwencji.
§2
Dokumentacja, o ktérej mowa w § 1, powinna by¢ przechowywania w oddzielnym segregatorze

§3
Dokumentacja, o ktérej mowa w § 1, powinna zawiera¢ wszystkie dokumenty wytworzone
zgodnie z procedurami okre$lonymi w niniejszych Standardach Ochrony Matoletnich.
Wszystkie przechowywane dokumenty powinny by¢ przechowywane w oryginatach
z wyjatkiem tych dokumentow, ktorych oryginaly zostaly przekazane do innych instytucji
(np. zawiadomienie policji lub prokuratury, zawiadomienie sadu opiekunczego, druk
formularza Niebieska Karta A), w tych przypadkach w dokumentacji przechowywane

sg ich kopie potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem
§4
Dokumentacja, o ktérej mowa w § 1, powinna by¢ przechowywana w miejscu

uniemozliwiajacym jej zniszczenie, ale takze zapewniajacym tatwy dostep instytucji

uprawnionych do kontroli prawidtowosci wdrazania i realizowania procedur.

DYREK
LICEUM OGOLNO¥

ZTALCACEGO
) frkolne]

im. Polski rZy
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Zatgcznik nrl

Mirisk Mazowiecki, dnia ......ccccccvervenneee.

Notatka stuzbowa

Opis sytuacji powinien zawiera¢ nastepujgce elementy:

1.

2.

Data i miejsce zdarzenia

Opis zdarzenia

Osoby zaangazowane w zdarzenie: uczeri/uczniowie (imie i nazwisko, klasa),

pracownik/pracownicy szkoty (imie i nazwisko, stanowisko)
Swiadkowie zdarzenia: imie i nazwisko, klasa/stanowisko

Inne istotne informacje

Opis sytuacji, zdarzenia:

Podpis pracownik
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Zatacznik nr 2

KARTA INTERWENCIJI

1. Imie i nazwisko ucznia, klasa

..................................................................................................... data e
4. Opis podjetych dziatan
Data Dziatanie
5. Spotkania z opiekunami dziecka
Data Opis spotkania
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6. Forma podjetej interwenciji:
1) Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

2) Wniosek o wglad w sytuacje dziecka.

3) Inny rodzaj interwencji.

8. Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli szkota je uzyskata,
dziatania szkoty, dziatania rodzicéw.
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REJESTR ZGtOSZEN

Zatgcznik nr 3

Lp.

Data przyjecia
zgloszenia

Imie, nazwisko oraz klasa
ucznia, ktérego dotyczy
zgtoszenie

Imie i nazwisko osoby
przyjmujacej zgloszenie

Podpis
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Zatgcznik nr 4

MONITORING STANDARDOW - ANKIETA DLA PRACOWNIKOW

1 Czy znasz tre$¢ dokumentu Standardy Ochrony Matoletnich, TAK NIE
obowigzujacego w naszej szkole?

2. Czy uwazasz, ze potrafisz rozpoznac u uczniow symptomy TAK NIE
krzywdzenia?

3. Czy wiesz, w jaki sposob zareagowac na symptomy krzywdzenia TAK NIE
ucznia?

4. Czy zaobserwowate$ naruszenie zasad okreslonych w Standardach TAK NIE
Ochrony Matoletnich przez pracownika szkoty?

4a. | Jakie zasady zostaty naruszone?
Jakie dziatania podjates/podjetas?

5, Czy masz uwagi/ przemyslenia zwigzane z funkcjonujacymi w szkole TAK NIE
Standardami Ochrony Matoletnich?

5a. | Jesli masz jakie$ uwagi zwigzane z funkcjonowaniem w szkole Standardéw Ochrony
Matoletnich — opisz je.

6. Czy jakies dziatanie zwigzane z przyjgciem Standardow Ochrony TAK NIE
Matoletnich jest odbierane jako trudne lub niechetnie podchodzisz do
jego realizacji z innych powodoéw?

7. Czy masz jakies$ sugestie/ propozycje poprawy obowigzujgcych w TAK NIE
szkole Standardéw Ochrony Matoletnich?

7a. | Jesli TAK, napisz je.

26



MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA UCZNIOW

Zatacznik nr 5

1. | Czy znasz Standardy Ochrony Matoletnich obowigzujgce w naszej szkole? TAK | NIE

2. | Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do kogo mozesz sie TAK NIE
zgtosi¢, aby uzyskaé¢ pomoc?

3. | Czy bytes/bytas swiadkiem przemocy? TAK | NIE

3a. | Jeslitak, opisz, jak zareagowates/zareagowatas.

4. | Czy uwazasz, ze w Twojej klasie istnieje problem przemocy? TAK NIE
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