“Kariera bez barier”

Wsparcie uczniow, w szczegolnosci tych ze
zroznicowanymi potrzebami edukacyjnymi
| niepetnosprawnosciami, w przygotowaniu do tranzycji
na rynek pracy.
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CELE PROJEKTU

niepetnosprawnosciami, w przygotowaniu do tranzycji na rynek pracy. Projekt ma na celu zwigkszenie
ich szans na skuteczne wejscie na rynek pracy poprzez rozwijanie kluczowych kompetencji oraz
umiejetnosci wymaganych
W zmieniajgcym sie srodowisku zawodowym.

GLOWNY CEL
% * wsparcie ucznidow, w szczegolnosci tych ze zréznicowanymi potrzebami edukacyjnymi i

SZCZEGOLOWE CELE
* podniesienie jakosci procesoéw ksztatcenia i wychowania w szkotach ponadpodstawowych, aby

lepiej przygotowac uczniéw do przysztej kariery zawodowe;.
Q * wsparcie nauczycieli, doradcéw zawodowych oraz specjalistéw szkolnych
w rozwijaniu umiejetnosci niezbednych do pracy z uczniami, w tym z uczniami ze specjalnymi

potrzebami edukacyjnymi.

* pobudzenie aktywnosci szkét w zakresie budowania pozytywnych wzorcéw opieki, nauki i
wychowania, z uwzglednieniem przygotowania uczniéw do funkcjonowania na rynku pracy.

ZGLOSZENIE UDZIALU W PROJEKCIE

Zgtoszenia prosimy kierowac [ https://forms.office.com/e/d312a9uQZT ]
poprzez formularz:
Wiecej informacji o projekcie
m02na Zna|eﬁ(f na Stronie [ Www-otwartakariera.pl ]
internetowe;j:
Zrealizowane dziatania w [ http:llwww.facebook.comlpeople/Otwarta-Kariera/61569556233004/?}

szkotach podstawowych:
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Dobrostan oséb uczestniczacych -
wartoscig dla nas jest poczucie kazdej
zaangazowanej osoby, ze realizacja projektu
szanuje i uwzglednia jej zasoby
i potrzeby. Wierzymy, ze na dobrostan sktada
sig szczegolnie zaufanie, poczucie sensu
pracy, bycie wystuchanym, poszanowanie
godnosci kazdej osoby. Rozwigzania i
dziatania podejmowane w projekcie wynikajg z
wstuchania sie w te potrzeby. Wartoscig jest
tez dla nas dobrostan zespotu, ktéry ma byé
Wspétdziatanie - dazymy do tego, aby suma pojedynczych oczekiwan.
rezultatem dziatan realizowanych
w projekcie byto tworzenie srodowiska
sprzyjajacego wspieraniu wszystkich uczniéw,
z uwzglednieniem uczniéw ze zréznicowanymi Systematycznos¢ - tylko wytrwata

potrzebami, praca nad kompetencjami powoduje
w ksztattowaniu kompetencji i umiejetnosci dojscie do mistrzostwa w danej

istotnych dla tranzycji na rynek pracy. Dlatego dziedzinie zespotu lub poszczegélnej
wazne jest budowanie sieci wspétpracy

wychodzacej poza obszar szkoty, w tym osoby. Wa_rtosma dla r_‘as J‘?St
zaangazowanie przedsigbiorcow, instytucji wypracowanie tych rozwigzan, aby
rynku pracy czy innych podmiotéw i instytuciji z trwale zmienity one sposéb pracy
otoczenia szkoty w tworzenie modeli tranzycji. w poszczegélnych szkotach/placéwkach.
Istotne jest takze inicjowanie wspoétpracy
migdzy szkotami w réznych regionach w
zakresie dzielenia sie wiedzg i dobrymi
praktykami.

Wartosci

projektu

Systemowos¢ - wierzymy, ze gteboka zmiana
w kulturze pracy szkoty moze zaj$¢ tylko
woéwczas, gdy zaangazuje sie w nig spotecznosé
szkolna w jak najszerszy, mozliwy dla siebie,
sposoéb. Dziatania te powinny obejmowac
wszelka dziatalnos$¢ placéwek: zajecia
dydaktyczne, pozalekcyjne, warsztaty, praktyki,

Unikatowos$¢ - kazda szkota i placéwka
majag swoja historig pracy, swoje zasoby
i obszary rozwoju. Chcemy zapraszac
szkoty do eksperymentowania w oparciu
o swéj indywidualny program pracy, z

spotkania
poszanowaniem dotychczasowych z Rodzicami, Rady pedagogiczne, spotkania z
dokonan oraz otwartosci na Pracodawcami itp. Podejscie to zaktada
wprowadzanie zmian, ale réwniez z réwniez, ze szkota to wspélnota uwaznych
otwartosciag na réznorodne dorostych skupionych na rozwijaniu
doswiadczeniai rozwigzania. umiejetnosci mtodych oséb. To gotowosé na

wspotprace, komunikacje, uczenie si¢ od siebie
nawzajem, na tworzenie bezpiecznych wigzi,
ktére wzmacniajg proces uczenia sig.

Odwaga i odpowiedzialno$é - wierzymy,

ze szkota jest miejscem, w ktérym rozwijaja sie

talenty, pasje i mozliwo$ci. Aby do tego doszto

nalezy poswieci¢ dodatkowy wysitek na nowe
doswiadczenia. Bedziemy zachecali osoby
uczestniczgce do poszukiwania sposoboéw
pracy, jakimi jeszcze nie pracowali, szukania
rozwigzan, ktére sg innowacyjne dla danego

nauczyciela lub placéwki
w poczuciu odpowiedzialnosci za przysztos¢
uczacych sie tam uczniéw i uczennic.
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Projekt jest
czescig szerszej
inicjatywy
»Kariera bez
barier”,
realizowanejw
ramach programu
kompleksowego
wsparciadla
rodzin ,,Za zyciem’
i finansowanej
z dotacji
Ministerstwa
Edukacji
Narodowej.

H

>

Proces

Dziatania w projekcie
sg skierowane do
szkét podstawowych i
ponadpodstawowych
i obejmujag rézne
grupy odbiorcéw:
nauczycieli, uczniéw,
rodzicéw,
specjalistow
szkolnych oraz
przedstawicieli
lokalnych
pracodawcow.

Projekt przewiduje
wspotprace z
podmiotami
zewnetrznymi,
takimijak
poradnie
psychologiczno-
pedagogiczne,
placowki
doskonalenia
zawodowego oraz
branzowe centra
umiejetnosci, co
ma ha celu
kompleksowe
wsparcie szkot
w realizacji
zatozen projektu.
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Projekt zaktada
witgczenie i
aktywna
wspotprace ze
szkotami, ktore
beda korzystac z
juz dostepnych
zasobodw, takich
jak narzedzia
cyfrowe i aplikacje
edukacyjne,
w celu
wprowadzenia
nowatorskich
rozwigzan
dydaktycznych.

Przewidziane Dziatania w szkotach

Rekrutacja Szkét:

rekrutaciji

szkét do projektu

bedzie

Projekt
realizowany
bedzie w roku
szkolnym
2025/2026 - od
maja 2025 do
czerwca 2026 r.

realizowany w wybranych

wojewddztwach, tj. pomorskie, podlaskie, kujawsko — pomorskie, warminsko -
lubelskie. W ramach tego dziatania zostanie

mazurskie,

mazowieckie

zrekrutowanych 30 szkoét ponadpodstawowych, w ktdrych uczg sie uczniowie
posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
wojewodztwie Operator Wsparcia zrekrutuje pieé szkét:

e jedno liceum ogdlnoksztatcace;

e jedno technikum;

e jednag szkote branzowa | stopnia;

e jednag szkote przysposabiajgca do pracy;

W  kazdym

Rzeczpospolita

- Polska

pigta szkota w danym wojewdédztwie do wyboru przez OW: liceum, technikum lub
szkota branzowa | stopnia.
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> Przygotowanie do wspotpracy:

Po rekrutacji szkét zostang podpisane umowy wspotpracy miedzy szkotami
a Operatorem Wsparcia (OW). Kazda szkota wyznaczy koordynatora szkolnego
odpowiedzialnego za realizacje projektu i zesp6t projektowy sktadajacy sie z:

e przedstawiciela Dyrekcji szkoty,

e doradcy zawodowego lub osoby petnigcej jego role
(psycholog/pedagog/wychowawca),

e dwodch nauczycieli ds. metody pracy na lekcji (innowacje),

e dwodch nauczycieli ds. pracy metoda projektu (projekty uczniowskie),

a OW zapewni wsparcie mentora.

N

W ramach projektu zostanie przeprowadzona diagnoza potrzeb kazdej ze szkét, ktéra
obejmie diagnoze wsréd ucznidéw i uczennic, wywiady z dyrekcjg, warsztaty
diagnostyczne.

Diagnoza i Plan wsparcia:

W kazdej szkole Mentor poprowadzi stacjonarny warsztat diagnostyczny trwajacy
minimum 5 godzin, przeznaczony dla okoto 25 nauczycieli ze szkoty. Podczas
spotkania zostanie przeanalizowana dotychczasowa dziatalnos$é szkoty w obszarze
przygotowania uczniéw do wejscia na rynek pracy oraz okreslone zostang potrzeby
placowki niezbedne do dalszego rozwoju w tym zakresie.

Na podstawie wynikow diagnozy opracowany zostanie Plan Wsparcia Szkoty na
warsztacie diagnostycznym, ktéry bedzie obejmowat szczegétowy harmonogram
dziatan dostosowanych do specyficznych potrzeb danej placéwki oraz bedzie zgodny
z zatozeniami i wartosciami projektu.

— =
> Wsparcie Mentora:

Dyrekcja szkoty oraz zespo6t projektowy otrzymajg wsparcie mentorskie, przez caty
okres realizacji projektu, poprzez:

e staty i biezacy kontakt z osobg koordynujaca projekt po stronie szkoty
(szkolnym koordynatorem),

e przygotowanie przy udziale nauczycieli z kazdej szkoty planu dziatania dla
szkoty, sposobow i wskazéwek co do realizacji dziatan oraz ich ewaluaciji,
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dyrekgiji,
doradcow zawodowych i specjalistow ze szkodt objetych wsparciem, w tym

e organizacje szkolenn i warsztatow skierowanych do nauczycieli,

przeprowadzenie w kazdej szkole warsztatu poswieconego diagnozie oraz
warsztatu ewaluacyjnego na zakonczenie projektu,

e zaplanowanie i przeprowadzenie w kazdej szkole konsultacji (superwizja
zajec¢, doradztwo, mentoring itp.), prowadzonych stacjonarnie lub online, dla
nauczycieli biorgcych udziat w projekcie w wymiarze 3 h na osobe.

MOPEL KOMPETENCUI | UMIEJETNOSC| UCZNIGW
PLA TRANZYCJI NA RYNEK PRALY

KARIERA BEZ BARIER
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> % Szkolenia dla nauczycieli:

W ramach projektu organizowane sg szkolenia dla nauczycieli, ktére majg na celu
podniesienie ich kompetencji oraz wprowadzenie nowoczesnych metod
dydaktycznych. Szkolenia obejmujg m.in.:
e udziat dwdch nauczycieli w dwudniowym stacjonarnym szkoleniu z metod
pracy na lekcji (innowacje) wspierajgcych ksztatcenie kompetencji uczniéw
wg Modelu Kompetencji i Umiejetnosci dla tranzycji na rynek pracy,

n
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e udziat dwéch nauczycieli w dwudniowym stacjonarnym szkoleniu z pracy
metoda projektu (projekty uczniowskie),

e udziat przedstawiciela Dyrekcji szkoty w dwudniowym stacjonarnym szkoleniu
z pracy metoda projektu (przedstawiciele Dyrekcji szkoty otrzymujg oddzielny
modut),

e udziat szkolnego doradcy zawodowego w stacjonarnym szkoleniu z Metody
Bilansu Kompetencii,

e udziat 12 nauczycieli z Rady Pedagogicznej w szkoleniu online nt. tranzycji
ucznioéw na rynek pracy.

UWAGA:

SZKOLY PRZYSPOSABIAJACE DO PRACY: liczebnos¢ grup w
poszczegolnych dziataniach bedzie dopasowana do mozliwosci szkoty -
ustalimy ja wspolnie na etapie rekrutaciji.

> Dziatania dla uczniéw:
W ramach projektu uczniowie wezma udziat w wielu dziataniach, ktére obejmuja:

e indywidualne konsultacje z doradcg zawodowym (doradca zawodowy

rekrutuje, zgodnie z Regulaminem rekrutacji ucznidw na konsultacje
z doradcag zawodowym, 15 uczniéw ze zréznicowanymi potrzebami
edukacyjnymi) w wymiarze 3 godziny na ucznia (45 na szkote)
W przypadku szkét przysposabiajgcych do pracy doradca zawodowy po
szkoleniu i w konsultacji ze szkota moze zdecydowadé o zakresie
wykorzystania godzin z tej puli, np. 1 h na uczennice/ucznia + 30 h zajecia
warsztatowe/ wyjscie z mtodziezg lub z uczennicag/uczniem w roli trenera
pracy itp. albo inne konfiguracje.

e innowacje pedagogiczne wprowadzane na zajeciach przedmiotowych
z uczniami objetymi dziataniami doradcy zawodowego (wprowadzanie
nowych, kreatywnych metod nauczania dostosowanych do potrzeb
uczniow),

e projekty uczniowskie (pozalekcyjne dziatania w zespotach nad konkretnym
projektem, podczas ktdrego uczniowie rozwijajg kompetencje kluczowe
i umiejetnosci spoteczne; dwie grupy po minimum 20 ucznidw, w tym
ucznidw z SPE, w pierwszej kolejnosci objetych doradztwem zawodowym),

e dwa dodatkowe dziatania, ktore pomogg w ksztattowaniu Sciezki
edukacyjno-zawodowej uczniéw, tj.: ,Moje Portfolio” i ,Sciezki sukcesu —
Nasza inspiracja”.
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> i M o Dziatania dla rodzicow:

W ramach projektu OW we wspotpracy z nauczycielami, dyrekcja i uczniami
przeprowadzi w szkole dwa dziatania skierowane do minimum 15 rodzicow/
opiekunoéw ucznidow z SPE (zaktada sie, ze w pierwszej kolejnosci w dziataniach
powinni uczestniczy¢ rodzice ucznidw biorgcych udziat w indywidualnych
spotkaniach z doradcg zawodowym). Rodzaj dziatah oraz sposéb realizacji zostanag
opracowane podczas warsztatu diagnostycznego oraz okreslone w Planie Wsparcia.

.

W ramach projektu OW we wspoétpracy z nauczycielami, dyrekcja i uczniami
przeprowadzi w szkole trzy dziatania z pracodawcami dla minimum 25 ucznioéw, wtym
z SPE (zaktada sie, ze w pierwszej kolejnosci w dziataniach powinni uczestniczyé
uczniowie biorgcy udziat w indywidualnych spotkaniach z doradcg zawodowym),
ukierunkowanych na lepsze przygotowanie ich do wejscia na rynek pracy. Rodzaj
dziatan oraz sposdb realizacji zostang opracowane podczas warsztatu
diagnostycznego oraz okreslone w Planie Wsparcia.

Dziatania z pracodawcami:

=
> 4@ Monitoring i ewaluacja w szkotach:

Szkota jest odpowiedzialna za regularne monitorowanie realizacji dziatan oraz
raportowanie postepéw do OW.

Na zakonczenie udziatu szkoty w projekcie Mentor przeprowadzi co najmniegj
5-godzinny stacjonarny warsztat ewaluacyjny, skierowany do okoto 25 nauczycieli ze
szkoty. Spotkanie bedzie okazja do podsumowania dotychczasowych dziatan
placéwki, refleksji nad wdrazaniem Modelu Kompetencji i Umiejetnosci
wspierajgcych tranzycje ucznidw na rynek pracy, w tym ucznidw z SPE, oraz
wypracowania rekomendacji na przysztosc.

-

W ramach projektu OW przewiduje wsparcie finansowe, zgodnie z zasadami
finansowania, dla:

Finansowanie:

e projektéw uczniowskich realizowanych w szkole,
e dziatan dla rodzicow/pracodawcow/dodatkowych dziatan OW,
e w postaci wynagrodzenia dla Dyrektora szkoty i zespotu projektowego.
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> Dokumentacja do wypracowania przez zespoét projektowy:

Zesp6t projektowy, realizujgc poszczegdlne dziatania, podzieli sie swoim
doswiadczeniem poprzez opracowanie nastepujacych materiatow:

e opisu dobrej praktyki innowacji pedagogicznej,

e opisu dobrej praktyki projektu uczniowskiego lub scenariusza projektu

uczniowskiego,
e opisu studium przypadku doradztwa zawodowego,
e opisu dobrej praktyki dyrekcji szkoty zwigzanej z realizacjg zadan w projekcie.

O o
[
> <:>Dziatania Upowszechniajace:

Projekt zaktada organizacje konferencji i innych inicjatyw majgcych na celu wymiane
doswiadczen miedzy szkotami uczestniczacymi w projekcie. Upowszechnianie
dobrych praktyk wypracowanych podczas realizacji projektu, ktére beda mogty by¢
wdrazane w innych szkotach i placéwkach edukacyjnych, jest szansa dla szkoty na
podzielenie sie efektem i czerpanie z doswiadczen innych.

@ ZAPRASZAMY DO UDZIALU W PROJEKCIE !

Wiecej informacji o projekcie

mozna znalez¢ na stronie [ www.otwartakariera.pl }
internetowe;j:

Zgtoszenia prosimy kierowac

poprzez formularz: [ https://forms.office.com/e/d312a9uQZT J

Z do kontakt
apraszamy do kontaktu tel. +48 506 816 338

z Realizatorem projektu
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