Klauzula informacyjna dla kandydata do pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 — 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepfywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogéine rozporzadzenie
o0 ochronie danych) (dalej ,RODO") informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Liceum Ogédinoksztatcace im. Polskiej Macierzy Szkolnej w Minsku
Mazowieckim, z siedzibg w Mirisku Mazowieckim przy ul. Pieknej 7A , tel. 25 758 51 02, 508 451 072,
mail: lo1pms@io1pms.pol.pl

2. Inspektorem ochrony danych osobowych jest p. Grzegorz Linowski, z ktérym mozna sie kontaktowaé elektronicznie poprzez adres email:
iodo@ecrklex.pl lub telefonicznie 661 601 020.

3. Cel i podstawy przetwarzania Panali danych osobowych.

Panali dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy tj. w art. 22' §1 beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego
postepowania rekrutacyjnego na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO.

Inne dane, o ktérych mowa w art. 22" §1 Kodeksu pracy, ktére zostaty udostepnione przez Panalia, na podstawie za zgody, w tym dane
do kontaktu, beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO (dobrowolna zgoda kandydata).

Dane osobowe udostepnione za Panali zgoda, a okreslone w art. 10 ust. 8a ustawy — Karta Nauczyciela beda przetwarzane na podstawie art.
6 ust. 1 lit. a RODO, a w przypadku udostepnionych danych osobowych szczegolinej kategorii przetwarzania — na podstawie art. 9 ust. 2 lit.
a RODO. '

4. Okres przechowywania danych

Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do zakoriczenia procesu rekrutacji. W przypadku
wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywane danych osobowych dla celéw przysztych rekrutacji, Pafnstwa dane bedg wykorzystywane
przez 9 miesiecy.

Dane osobowe kandydatéw do pracy na stanowiskach administracyjno-obstugowych bedq przechowywane do czasu zakoriczenia bostepowania
rekrutacyjnego, zas na stanowiska samorzqdowe urzednicze i stanowiska urzedowe kierownicze - 5 lat od dnia ogtoszenia konkursu.

Imie | nazwisko kandydata do pracy na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych kierowniczych, ktéry wygrat konkurs ogtoszony na te stanowisko
podaje sie na stronie BIP jednostki. Okres retencji danych wynosi 3 miesigce od daty pubfikacji.

5. Prawa oséb, ktérych dane dotycza:
Majg Paristwo prawo do:

1) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii:

2) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

3) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

4) prawo do usunigcia danych osobowych;

5) prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa).

6. Odbiorcy danych

Pani/Pana dane osobowe mogg zostaé przekazane uprawnionym instytucjom okreslonym przez przepisy prawa oraz podmiotom
przetwarzajgcym, ktore Swiadczg ustugi na rzecz Administratora danych i ktorym te dane sg powierzane.

7. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji
informujemy, Ze nie podejmujemy decyzji w sposéb zautomatyzowany, w tym w formie profilowania.

8. Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" Kodeksu pracy w zakresie imienia i nazwiska, daty urodzenia,
danych kontaktowych, wyksztatcenia oraz przebiegu dotychczasowego zatrudnienia jest warunkiem wziecia udziatu w danym procesie
rekrutacyjnym. W pozostatym zakresie podanie danych osobowych jest dobrowolne.

9. Zgoda oraz informacja o mozliwosci wycofania zgody

W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych. Cofniecie zgody nie wplywa
nazgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie Pani/Pana zgody przed jej wycofaniem. Os$wiadczenie
o wycofaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych mozna przesta¢ na adresy wskazane w pkt 1.

Jednoczesnie informujemy, ze dokumenty aplikacyjne ztozone poza ogfoszonymi procesami rekrutacji bedg niezwtocznie niszczone, a dane
osobowe w nich zawarte nie bedg przetwarzane. Administrator zastrzega jednak, ze przestanie do Liceum Ogodinoksztatcgcego im. Polskiej
Macierzy Szkolnej w Mirisku Mazowieckim CV poza ogtoszonymi procesami rekrutacji moze w niektérych przypadkach zostaé potraktowane
jako Panstwa zgoda na przetwarzanie danych osobowych - $wiadome i jednoznaczne okazanie woli w formie wyraznego dziatania
potwierdzajgcego. Wyrazenie zgody jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong podmiot danych moze wycofaé w kazdym momencie.

Piecze¢ Administratora



