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DZIAL I

Postanowienia ogblne

Rozdzial 1
Przepisy definiujace

81

Liceum Ogolnoksztatcace im. Polskiej Macierzy Szkolnej w Minsku Mazowieckim

ul. Pigkna 7A jest szkotg publiczna.

Ilekro¢ w dalszej czesci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ milodziez ksztalcacg si¢ w Liceum
Ogolnoksztatcacym im. Polskiej Macierzy Szkolnej;

2) rodzicach —nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow lub osoby (podmioty)
sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem,;

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;

4) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Liceum Ogodlnoksztatcace im. Polskiej Macierzy
Szkolnej w Minsku Mazowieckim ul. Pigckna 7A,

5) wychowawcach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego nauczyciela, ktoremu szczegdlnej
opiece wychowawczej powierzono jeden z oddzialéw w szkole;

6) wicedyrektorach — nalezy przez to rozumie¢ wicedyrektorow Liceum

Ogolnoksztatcacego im. Polskiej Macierzy Szkolnej w Minsku Mazowieckim.
§2

Organem prowadzacym Szkote jest Powiat Minski.

. Nadzér pedagogiczny sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.
§3

. Liceum Ogo6lnoksztatcace jest Szkola dla mlodziezy o 4-letnim cyklu ksztatcenia
na podbudowie o$mioletniej szkoty podstawowej, pozwala osiggna¢ wyksztalcenie $rednie,

umozliwia uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.



Rozdzial 2

Cele i zadania Szkoly
§4

Szkota realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze okreslone
w ustawie — Prawo o$wiatowe i przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz
cele i zadania wynikajgce ze szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.
Celem nauczania i wychowania, poza wymienionymi w podstawie programowej ksztatcenia
0gollnego dla liceum ogolnoksztatcacego, jest dazenie do pelnego i wszechstronnego
rozwoju intelektualnej, psychicznej, spolecznej, estetycznej, moralnej i duchowe;j
osobowosci ucznia, przygotowanie do dojrzalego zycia i pelnienia okreSlonej roli
w spoteczenstwie.
W szczegolnosci Szkota:
1) ksztalci i wychowuje mlodziez, przygotowujac ja do dalszej nauki i zycia
we wspodlczesnym $wiecie;
2) kieruje samodzielng naukg uczniow, utatwiajac im osiaggnigcie jak najlepszych wynikow
W nauce;
3) umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia,
przygotowania si¢ do ksztatcenia przez cale zycie;
4) zapewnia niezbg¢dne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego
i fizycznego poprzez:
a) $wiadome stosowanie si¢ do roznego typu przepisow szkolnych i ogdlnych;
b) ksztalcenie umiejetnosci planowania i organizowania nauki, pracy i wypoczynku;
c) ksztalcenie umiejetnosci wspotzycia w zespole;
d) korzystanie z r6znych zrodet wiedzy;
e) ksztatcenie umiejetnosci formutowania i rozwigzywania problemoéw; prezentowania
wlasnych pogladow;
f) rozwijania umiejetnosci samokontroli i samooceny;
g) uzyskanie §wiadectwa dojrzatosci;
h) wspotuczestniczenie i wspottworzenie zycia kulturalnego;
I) promocj¢ zdrowego trybu Zzycia poprzez poznanie zasad higieny osobistej, troski
0 wlasne zdrowie, kondycj¢ fizyczng i psychiczng;
J) rozwijanie zainteresowan uczniéw, umozliwiajagc im realizacje indywidualnych
programow i indywidualnego toku nauczania.
5) urzeczywistnia nastgpujace wartosci uniwersalne:
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a) prawo do zycia, wolnosci i pokoju, warunkowane osobistym bezpieczenstwem
fizycznym i moralnym;

b) humanizm — braterstwo ludzi, w tym podmiotowo$¢ cztowieka, godno$¢ osobista
I szacunek dla osoby ludzkiej, wzajemna pomoc i zyczliwos¢;

C) patriotyzm;

d) poczucie i urzeczywistnianie sprawiedliwosci;

e) swoboda mysli, sumienia, wyznania, tolerancja Swiatopoglagdowa, poszanowanie
odmienno$ci (nienaruszajacych ogdlnie akceptowanych obyczajow spoleczno-
moralnych);

f) poszanowanie wiasnosci jednostki i dobra wspdlnego;

g) prawo do edukacji i kultury;

h) prawo do respektowania praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka.

6) otacza opieka uczniow chorych, z niepelnosprawnoscia, ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi.

85

Szkota organizuje dla uczniow nauke¢ religii oraz etyki w wymiarze 1 na zasadach
okreslonych odrgbnymi przepisami.

Liceum prowadzi orientacj¢ zawodowa (w ramach doradztwa zawodowego) majaca na celu
zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec
pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan

i uzdolnien.

Rozdzial 3

Organizacja procesu wychowawczo-opiekunczego w Szkole
§6

Proces wychowawczy prowadzony jest w Szkole zgodnie z Programem wychowawczo-

profilaktycznym, ktéry obejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;

2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli
i rodzicow.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zespét wychowawczy sktadajacy sig

z nauczycieli wskazanych przez Dyrektora Szkoty, pedagoga szkolnego i delegowanych
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przez Rade Rodzicow jej przedstawicieli do dnia rozpoczgcia roku szkolnego, w ktorym

bedzie obowigzywat.

Program wychowawczo- profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikéw corocznej

diagnozy w zakresie wystepujacych w $rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych

ucznidow, w tym czynnikow ryzyka i1 czynnikow chronigcych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkow
zastepczych oraz substancji psychoaktywnych.

Program, o ktorym mowa w 8 6 ust. 3, Rada Rodzicow uchwala do 30 wrzesnia,

po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Rada Pedagogiczng. Przez porozumienie

rozumie si¢ pozytywne opinie o Programie wychowawczo-profilaktycznym wyrazone przez

Radg¢ Pedagogiczng oraz Rad¢ Rodzicow.

W przypadku, gdy w terminie do 30 wrze$nia Rada Rodzicow nie uzyska porozumienia

z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu wychowawczo-profilaktycznego, rozumianego

jak w ust. 4, program ten ustala Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym

nadzoér pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoly obowiazuje do czasu
uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczng.

Dziatania wychowawcze Szkoly maja charakter systemowy i podejmuja je wszyscy

nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekcje¢ oraz pozostatych

pracownikow Szkoty.

Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym srodowisku szkolnym maja

na celu przygotowac ucznia do:

1) pracy nad sobg;

2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

3) bycia osobg wyrdzniajacg si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielno$é,
odwaga, kultura osobista, uczciwos¢, dobro¢, patriotyzm, pracowito$¢, poszanowanie
godnosci innych oséb, wrazliwo$¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych,
tolerancja;

4) rozwoju samorzgdnosci,

5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i srodowiska;

6) budowania poczucia przynaleznosci i wigzi ze Szkota.

Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Szkoty. Preferuje sig¢

nastepujace postawy bedace kanonem zachowania ucznia. Uczen:

1) zna i akceptuje dziatania wychowawcze Szkoty;

2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;



10.

3) umie prawidlowo funkcjonowa¢ w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz swiecie;
4) zna i respektuje obowigzki wynikajace z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega,
cztonkiem spoleczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;
5) posiada wiedze¢ i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych
dla siebie wartosci, okreslania celow i dokonywania wyborow;
6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje;
7) zna, rozumie i realizuje w zyciu:
a) zasady kultury;
b) zasady skutecznego komunikowania sig;
c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy;
d) spotecznie akceptowany system wartosci;
8) chce i umie dazy¢ do realizacji wlasnych zamierzen;
9) umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celow zyciowych;
10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.
Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawcg klasy. Dyrektor Szkoty zapewnia zachowanie cigglo$ci pracy wychowawczej
przez caly okres funkcjonowania klasy.
Dyrektor Szkoty moze podja¢ decyzj¢ o zmianie wychowawcy w danej klasie, w oparciu
0 wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego, w nast¢pujacych przypadkach:
1) razacego zaniedbywania obowigzkéw wychowawcy;
2) postgpowania niezgodnego z zasadami etyki;
3) utraty zaufania wychowankow;
4) nawniosek wychowawcy;

5) w innych szczeg6lnych przypadkach.
87

Szkota prowadzi dziatalnos$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacj¢ zagadnien ujetych w Programie wychowawczo-profilaktycznym;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemow uczniow;

3) realizacje¢ okreslonej tematyki na zajeciach z wychowawca;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji mig¢dzy
rowiesnikami;

5) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

6) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.



88

Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczg, pedagogiczno-psychologiczna:

1) nad uczniami rozpoczynajgcymi nauk¢ w Szkole;

2) nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow
rodzinnych i losowych;

3) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okreslonymi

w Dziale IV Statutu Szkoty.

89

Szkota organizuje nauke i opieke dla uczniéw z niepetlnosprawnoscia, niedostosowaniem
spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w formie ksztalcenia specjalnego
w integracji ze §rodowiskiem szkolnym.

Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacj¢ indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajgcego
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych tych uczniow;

3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym zaje¢cia rewalidacyjne lub
socjoterapeutyczne;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych indywidualnych
mozliwos$ci ucznia.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia objetego ksztalceniem

specjalnym dotyczy:

1) form prezentowania wiedzy i umiej¢tnosci;

2) zasad sprawdzania wiedzy i umiejetnosci;

3) zadawania prac domowych.

Kryteria oceniania zachowania uczniéw objetych ksztalceniem specjalnym uwzgledniaja

indywidualne mozliwosci tych uczniow.

Szczegbtowe warunki organizowania nauki i opieki ucznidow z niepetnosprawnoscia,

niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym, okreslaja

odrebne przepisy.



Rozdzial 4

Wspolpraca z rodzicami
§10

Szkota traktuje rodzicow jako pelnoprawnych partnerow w procesie edukacyjnym,

wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

Aktywizowanie rodzicéw 1 uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan Szkoty realizowane

jest poprzez:

1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych
I wychowawczych;

2) doskonalenie form komunikacji pomi¢dzy Szkotg a rodzinami uczniow;

3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiej¢tnosci i pomystéw na pomoc dzieciom w nauce;

4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan Szkoty;

5) wlaczanie rodzicow w zarzadzanie Szkotla, poprzez angazowanie do prac Rady
Rodzicow, zespotow, ktore biorg udzial w podejmowaniu waznych dla Szkoty decyzji.

Szkota zapewnia rodzicom prawo do:

1) znajomosci Programu wychowawczo- profilaktycznego Szkoty;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania sprawdziandw i egzaminow;

3) uzyskiwania w ustalonym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania 1 postepdéw badz trudnosci w nauce;

4) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor opinii na temat pracy
Szkoty;

5) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i1 dalszego ksztalcenia lub
wyboru drogi zyciowej przez uczniow;

6) udziatu w spotkaniach z psychologiem, pedagogiem oraz cztonkami zespotu do spraw
doradztwa zawodowego.

W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze ustala si¢ czgstotliwosé

organizowania statych spotkan wychowawcéw z rodzicami co najmniej dwa razy w roku,

a w szczegolnych przypadkach - w miarg¢ potrzeb.

Ustala si¢ w Szkole nastepujacy sposob informowania rodzicow (prawnych opiekunéw)

0 postepach uczniow:

1) oceny sg upubliczniane dla poszczegdlnych ucznidéw i rodzicéw (prawnych opiekundéw)

za posrednictwem dziennika elektronicznego. W przypadku problemow z dostgpem
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do dziennika elektronicznego, uczen lub rodzic moze zwroci¢ si¢ do wychowawcy
Z prosba o wydruk wykazu ocen;

2) 0 ustalonej ocenie $rodrocznej informuje si¢ na zebraniu rodzicéw po I pétroczu oraz
poprzez dziennik elektroniczny;

3) 0 aktualnych postgpach ucznia powiadamia si¢ podczas dni otwartych oraz poprzez
dziennik elektroniczny;

4) zainteresowani rodzice mogg uzyska¢ informacj¢ o postepach dziecka w czasie
konsultacji indywidualnych na podstawie wczesniejszych uzgodnien.

W przypadku dhuzszej (powyzej tygodnia) nieobecnosci ucznia w szkole wychowawca

kontaktuje si¢ z rodzicami — telefonicznie lub przez dziennik elektroniczny, w celu

wyjasnienia przyczyn nieobecnosci;

1) w przypadku braku reakcji rodzica na pierwsze pisemne wezwanie, wychowawca
wysyla kolejne za potwierdzeniem odbioru;

2) jezeli wszystkie zastosowane $rodki w stosunku do ucznia niepelnoletniego nie
przyniosa oczekiwanego rezultatu, pedagog szkolny kieruje do Dyrektora Szkoly
informacje o nierealizowaniu przez ucznia obowigzku nauki, a Dyrektor nadaje sprawie
odpowiedni bieg;

3) jezeli wszystkie zastosowane $rodki w stosunku do ucznia petnoletniego nie przyniosg

oczekiwanego rezultatu, rozpoczyna si¢ procedure skreslenia ucznia z listy uczniow.

Rozdzial 5
Wspolpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczna.

§11

Szkota wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie realizacji zadan

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Wspotpraca Szkoty z poradnig polega na:

1) opiniowaniu przez klasowy zesp6t wychowawczy wniosku do poradni psychologiczno—
pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn trudnosci w nauce;

2) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mtodziezy;

3) uwzglednianiu przez nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow pracujacych

Z uczniem zalecen poradni zawartych w opiniach i orzeczeniach;
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4) pomocy poradni w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej
oraz opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych;

5) realizowaniu przez poradni¢ zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza
i edukacyjng funkcje¢ Szkoty, w tym wspieraniu nauczycieli w rozwigzywaniu

problemoéw dydaktycznych i wychowawczych.

Rozdzial 6

Organizacja profilaktycznej opieki zdrowotnej i stomatologicznej
§12

Profilaktyczna opieka zdrowotna nad uczniami sprawowana jest do ukonczenia przez
uczniow Szkoty.
Celem profilaktycznej opieki zdrowotnej jest zapewnienie uczniom réwnego dostepu
do opieki zdrowotnej w Szkole oraz zagwarantowanie dostgpu do gabinetéw
stomatologicznych.
Opieke nad uczniami Liceum Ogolnoksztatcacego im. Polskiej Macierzy Szkolnej sprawuja
odpowiednio:
1) pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania w gabinecie profilaktyki zdrowotnej
zlokalizowanym w Szkole;
2) lekarz dentysta w gabinecie stomatologicznym poza Szkota w Przychodni Lekarskiej
SPZ0OZ w Minsku Mazowieckim, ul. KoSciuszki 9.
Wychowawcy klas na pierwszym zebraniu rodzicow informujg rodzicow lub petnoletnich
uczniow o zakresie opieki zdrowotnej oraz prawie do wyrazenia sprzeciwu. Sprzeciw sktada
si¢ w formie pisemnej do $wiadczeniodawcy realizujacego opieke.
Pielggniarka $rodowiska nauczania 1 wychowania wspotpracuje z rodzicami albo
petnoletnimi uczniami. Wspoétpraca polega na:
1) przekazywaniu informacji o:
a) stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym ucznia;
b) terminach i zakresie udzielania $wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej
nad uczniami;
€) mozliwosciach i sposobie kontaktowania si¢ z osobami sprawujacymi profilaktyczna
opieke zdrowotna nad uczniami;

2) informowaniu i wspieraniu rodzicow lub petnoletnich uczniow w:
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10.

11.

12.

a) organizacji korzystania ze Swiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz opieki
stomatologicznej nad uczniami, w tym profilaktycznych badan lekarskich, badan
przesiewowych, przegladow stomatologicznych oraz szczepien ochronnych;

b) realizacji zalecen lekarza podstawowej opieki zdrowotnej oraz lekarza dentysty;

3) uczestniczeniu w zebraniach z rodzicami albo zebraniach Rady Rodzicéw, w celu
omoOwienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniow
zachowujac tajemnice o stanie zdrowia uczniow.

Pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania wspotpracuje z Dyrektorem Szkoty,

nauczycielami i pedagogiem szkolnym.

Wspotpraca, o ktorej mowa w ust. 6, polega na podejmowaniu wspolnych dziatan w zakresie

edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia, z uwzglgdnieniem potrzeb zdrowotnych oraz

rozpoznanych czynnikow ryzyka dla zdrowia uczniéw, a takze doradzaniu Dyrektorowi

Szkoty w sprawie warunkdéw bezpieczenstwa uczniow i warunkéw sanitarnych w Szkole.

Pielegniarka $Srodowiska nauczania i wychowania lub opiekun faktyczny, w stanach naglego

zagrozenia zdrowotnego, moga by¢ obecni podczas transportu ucznia przez zespot

ratownictwa medycznego do szpitala oraz w szpitalu do czasu przybycia rodzicow.

Decyzje 0 obecnosci jednej z tych osoéb podczas transportu podejmuje kierownik zespotu

ratownictwa medycznego po uzyskaniu zgody Dyrektora Szkoty.

Osoby sprawujace opieke zdrowotng nad uczniami, o ktorych mowa w § 12 ust. 3, sa

obowigzane do przestrzegania praw pacjenta, o ktdrych mowa w ustawie z dnia 6 listopada

2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz. U. z 2017 r. poz. 1318, z p6zn.

zm.,) w szczeglOlno$ci zachowania w tajemnicy informacji uzyskanych w zwiazku

ze sprawowaniem tej opieki, w tym zwigzanych ze stanem zdrowia uczniow, oraz
poszanowania intymnos$ci 1 godnosci ucznibw w czasie udzielania im $wiadczen
zdrowotnych.

Sposob opieki zdrowotnej nad uczniami przewlekle chorymi, dostosowany do stanu jego

zdrowia, w sytuacji koniecznosci podawania lekow oraz wykonywania innych czynnosci

podczas pobytu ucznia w szkole ustala pielegniarka, ktora okresla go wspdlnie z rodzicami,
lekarzem 1 Dyrektorem Szkoty.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ podawania lekow lub wykonywanie innych czynnosci podczas

pobytu ucznia w Szkole wytacznie za pisemng zgoda rodzicow.

Dyrektor Szkoty, w miar¢ posiadanych §rodkow oraz za zgoda nauczyciela lub pracownika

niepedagogicznego, zapewnia mozliwos¢ zdobycia wiedzy na temat sposobu

postepowania wobec uczniéw przewlekle chorych lub niepetnosprawnych, odpowiednio

do potrzeb zdrowotnych ucznidw.
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DZIAL 11
Organy Szkoly

Rozdzial 1

Zagadnienia podstawowe
§13

Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

Kazdy z wymienionych organéw w 8§ 13 ust. 1 dziata zgodnie z ustawg -Prawo o$wiatowe
i Ustawa o  systemie oS$wiaty. Organy kolegialne funkcjonuja  wedtug
odrebnych regulamindéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢

sprzeczne ze Statutem Szkoty.

Rozdzial 2
Dyrektor Szkoly

§ 14

Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy szkofe.

Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy
Szkoty.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowiazku
nauki oraz skreslenia z listy ucznidow jest Mazowiecki Kurator O$wiaty.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli jest Starosta Powiatu Minskiego.

Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli
i pracownikoéw niebedacych nauczycielami. Decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow;
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2)

3)

przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom;
wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach

nagrdd, odznaczen.

W wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow

i Samorzgdem Uczniowskim.

Dyrektor Szkoty jest zobowigzany do:

1)

2)

3)

4)

tworzenia atmosfery zyczliwo$ci i zgodnego wspoéldziatania wszystkich organow
Szkoty w celu podnoszenia jakos$ci pracy Szkoty;

podejmowania dziatah umozliwiajacych rozwiazywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz Szkoty;

dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godno$ci nauczycieli
i uczniow, oddzialywania na postawe nauczycieli i ucznidéw, pobudzania ich
do twdrczej pracy;

zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego

oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

§15

Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy: Prawo o$wiatowe, nalezy

W szczegblnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

kierowanie dziatalno$cig Szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w Szkole;

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

wspotpraca z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim,;
przewodniczenie Radzie Pedagogicznej;

tworzenie  zespolow  przedmiotowych,  zadaniowych 1  wychowawczych
oraz powolywanie ich przewodniczacych;

realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowiacych;

dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty, ponoszenie
odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie

administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obstugi Szkoty;
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9) wykonywanie zadan zwigzanych =z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkofe;

10) wprowadzenie Standardéw oraz Procedur ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
W celu wzmocnienia bezpieczenstwa uczniow;

11) wspoétdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

12) odpowiedzialnos$¢ za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu maturalnego;

13) stwarzanie warunkéw do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej opiekunczej
| innowacyjnej Szkoty;

14) skre§lanie ucznia z listy uczniow;

15) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalno$ci Szkoty;

16) wstrzymywanie wykonania uchwat Rad Pedagogicznych, podjetych w ramach ich
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

17) dopuszczanie do uzytku w Szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania;

18) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrgcznikow, ktore beda obowigzywac
od poczatku nastepnego roku szkolnego;

19) wspotpraca z pielegniarkg szkolng i lekarzem dentysta, sprawujacymi profilaktyczng
opieke zdrowotng nad miodzieza, w tym udostepnianie imienia, nazwiska i numeru
PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki,

20) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

21) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania, w porozumieniu z organem prowadzacym;

22) ustalanie tygodniowego rozktadu zaje¢ okreslajacego organizacje
zaje¢ edukacyjnych;

23) mozliwo$¢ ustalenia dodatkowych dni  wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

24) mozliwo$¢ ustalenia, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, innych dodatkowych
dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania
zaje¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty;

25) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw

I nauczycielom;
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26) wdrazanie odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajgcych
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez zespot z przepisami o ochronie
danych osobowych;

27)rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow Szkoty, jezeli Rada
Pedagogiczna nie podejmie stosownej uchwaty.

Do kompetencji Dyrektora, wynikajgcych z ustaw — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy,

nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie zaktadem pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow Szkoty;

3) powierzanie stanowisk wicedyrektorow, a takze odwotywanie z nich;

4) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom Szkoty;

5) wystgpowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkoty;

6) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikow Szkoty, ktorzy maja
status pracownikéw samorzadowych;

7) sprawowanie opieki nad mtodzieza uczaca si¢ w Szkole;

8) odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty;

9) realizowanie zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach ich
kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organdow nadzorujacych Szkole;

10) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

11) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

12) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

13) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkole;

14) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

15) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, ktory jest odrebnym dokumentem;

16) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.
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Rozdzial 3

Rada Pedagogiczna
§16

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw;

2) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu;

3) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosb¢ ucznia lub jego rodzicow
nie klasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej, przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na zaj¢cia edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

4) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, jezeli przedmiot jest
realizowany w klasie programowo wyzszej;

5) zatwierdza plan pracy Szkoly na kazdy rok szkolny;

6) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy ucznia;

7) uchwala Statut Szkoty i wprowadzane do niego zmiany (nowelizacje);

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych;

2) opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogodlnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

3) opiniuje wykaz przedmiotow, ktore sa realizowane w Szkole w zakresie
rozszerzonym,

4) opiniuje propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin
ponadwymiarowych;

5) wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu dojrzatosci
do rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane
przez ucznia orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

6) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;

7) opiniuje projekt finansowy Szkoty;
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8) opiniuje wniosek o nagrod¢ kuratora o$wiaty dla Dyrektora Szkoty;

9) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

10) opiniuje prace Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

11) opiniuje  kandydatébw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne

stanowiska kierownicze.

Rozdzial 4

Rada Rodzicow
8§17

Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Szkoty.

Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicoOw ucznidw przed innymi organami Szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu wychowawczo—
profilaktycznego Szkoty;

2) opiniowanie projektow planow finansowych sktadanych przez Dyrektora Szkoty;

3) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu. Rada Rodzicow przedstawia swoja opini¢ na pismie w terminie 14 dni
od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego.
Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postgpowania;

4) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

5) opiniowanie ustalonych przez Dyrektora podrecznikéw i materiatow edukacyjnych,
w przypadku braku zgody pomig¢dzy nauczycielami przedmiotu;

6) typowanie dwoch przedstawicieli Rady Rodzicbw do komisji  konkursowej
na stanowisko Dyrektora Szkoty;

7) W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoly Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania

funduszy Rady Rodzicow okresla jej regulamin.
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Rozdzial 5

Samorzad Uczniowski
§18

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

O kompetencjach i zadaniach Samorzadu Uczniowskiego stanowi Regulamin Samorzqdu

Uczniowskiego;

Do kompetencji Samorzadu w szczego6lnosci nalezy prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) jawnej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem Szkoty;

6) wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna Samorzadu;

7) podejmowania dzialania z zakresu wolontariatu. W tym celu wspotpracuje

ze Szkolnym Kotem Wolontariatu.

Rozdzial 6
Zasady wspolpracy organéw Szkoly

8§19

Wszystkie organa Szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.

Kazdy organ Szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentow przekazywane sa

Dyrektorowi Szkoty.
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Kazdy organ, po analizie planéw dzialania pozostalych organdéw, moze wilaczy¢ sie
do realizacji konkretnych zadan, proponujgc swojg opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

Organa Szkoly mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladow i informacji.

Rodzice 1 uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Szkoly poprzez
swoja reprezentacje, to jest Rade Rodzicow oraz Samorzad Uczniowski, w formie pisemne;,
a Radzie Pedagogicznej- w formie ustnej.

Whioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedura rozpatrywania skarg i wnioskow.
§20

Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze Szkolta w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

Rodzice, wspotpracujac ze Szkota, maja prawo do:

1) znajomosci Statutu Szkoty, a w szczegdlnosci do znajomosci celow i zadan Szkoty,
Programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

2) zglaszania do Programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji; wnioski
I propozycje przekazuja za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego Rady
Pedagogicznej;

3) wspotudziatu w pracy wychowawczej;

4) znajomosci organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje
Dyrektor Szkoty po zebraniu Rady Pedagogiczne;;

5) znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzamindéw. Przepisy te sa3 omowione na pierwszym zebraniu
rodzicow i1 w przypadkach wymagajacych ich dodatkowego omdwienia;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postgpow w nauce
1 przyczyn trudnosci. Uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicoéw, dni
otwartych, indywidualnych spotkan z nauczycielem po uprzednim okre$leniu terminu
I miejsc spotkania;

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka
- porad udziela wychowawca, pedagog szkolny, psycholog szkolny oraz doradca
zawodowy;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoty Dyrektorowi Szkoty, organowi
sprawujacemu nadzoér pedagogiczny oraz organowi prowadzacemu

za posrednictwem Rady Rodzicow.
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Rozdzial 7

Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami Szkoly
§21

W przypadku sporu pomig¢dzy Rada Pedagogiczng a Rada Rodzicéw prowadzenie mediacji

w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do Dyrektora Szkoty;

1) przed rozstrzygnieciem sporu  Dyrektor  jest zobowigzany  zapoznal  si¢
ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

2) Dyrektor Szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktdregos z organdw — stron
sporu;

3) 0 swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

W przypadku sporu miedzy organami Szkoty, w ktorym strong jest Dyrektor, powotywany

jest Zesp6t Mediacyjny. W sklad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym

przedstawicielu organow Szkoty, w tym Dyrektor Szkoty, ktéry wyznacza swojego

przedstawiciela do pracy w zespole.

Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,

a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

Strony sporu sa zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie Zespotu Mediacyjnego jako

rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu

prowadzacego.
§22

Biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach

poszczegolnych organdow Szkoly organizuje Dyrektor Szkoty.
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DZIAL 111
Organizacja Szkoty

Rozdzial 1
Baza Szkoly

§23

Do realizacji zadan statutowych Szkota posiada:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;

bibliotek¢ z czytelnia;

2 pracownie komputerowe z 17 stanowiskami oraz dostgpem do Internetu,
hale sportowa i dwie sale gimnastyczne;

boisko sportowe;

gabinet pedagoga;

gabinet psychologa;

gabinet pedagoga specjalnego;

gabinet pielegniarki;

10) 2 szatnie;
11) sklepik szkolny;

12) Izb¢ Pamigci Narodowe;.

Rozdzial 2

Organizacja nauczania w Szkole

§24

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno—wychowawczej sa:

1)
2)

3)
4)
5)

obowiazkowe zaj¢cia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow w miar¢ mozliwosci

Szkoty;

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zajecia rewalidacyjne dla uczniow z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
zajecia edukacji zdrowotnej, realizowane zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Edukacji z dnia 7 kwietnia 2025 r. w sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu

tresci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka, o zasadach $wiadomego
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I odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz
metodach i Srodkach $wiadomej prokreacji zawartych w podstawie programowej

ksztatcenia ogdlnego.

Zajecia w Szkole prowadzone sa:

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)

w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. W uzasadnionych
przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie 30 minut.
skrocenie zaje¢ w danym dniu nastgpuje w oparciu o zarzadzenie Dyrektora;

w tygodniowym rozkladzie zaje¢, o ile nie bedzie to wynika¢ z zatozen prowadzonego
eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

w grupach tworzonych z poszczegolnych oddzialéw, z zachowaniem zasad podziatu
na grupy, opisanych w niniejszym Statucie;

w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z ucznidéw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykdw obceych, religii, etyki, zajecia wychowania fizycznego,
edukacji zdrowotnej oraz przedmioty ujete w podstawie programowej ksztalcenia
ogoblnego w zakresie rozszerzonym;

w strukturach migdzyklasowych: zajecia z etyki;

w toku nauczania indywidualnego;

w formie realizacji indywidualnego toku lub programu nauki;

w formie zblokowanych zaj¢¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej w wymiarze
wynikajacym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu

ksztalcenia.

Dyrektor Szkoty, na wniosek Rady Rodzicéw oraz Rady Pedagogicznej, moze wzbogaci¢

proces dydaktyczny o inne formy zaj¢¢ niewymienione w ust.2.

§25

Uczniowie klas pierwszych, wraz z podaniem o przyjecie do Szkoty, sktadaja deklaracje

wyboru poziomu nauczania jezyka nowozytnego na:

1)

2)

3)
4)

poziomie I11.1.P — kontynuacja pierwszego obcego jezyka nowozytnego ze szkoty
podstawowej — ksztatcenie w zakresie podstawowym;
poziomie I11.1.R — kontynuacja pierwszego obcego jezyka nowozytnego ze szkoly
podstawowej — ksztatcenie w zakresie rozszerzonym;
poziomie 111.2.0 — nauka drugiego jezyka nowozytnego od poczatku w I klasie liceum;
poziomie II1.2. — kontynuacja drugiego obcego jezyka nowozytnego ze szkoly

podstawowej.
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W pierwszym tygodniu wrzesnia kazdego roku szkolnego przeprowadza si¢ sprawdzian
kompetencyjny z jezyka nowozytnego. Na podstawie jego wynikdéw dokonuje si¢ tworzenia
grup mi¢dzyoddziatowych o okreslonym poziomie znajomosci jezyka.

Dyrektor Szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego, uwzgledniajac zainteresowania ucznidw oraz mozliwo$ci organizacyjne,
kadrowe i finansowe Szkoty, ustala przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym.
Informacja o przedmiotach rozszerzonych umieszczona jest w dokumencie Oferta
edukacyjna, publikowanym na stronie www Szkoty.

Na zajeciach edukacyjnych z informatyki dokonuje si¢ podzialu na grupy w oddziatach
liczacych 24 ucznidéw 1 wigcej, z tym, ze liczba ucznidw w grupie nie moze przekraczac
liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;j.

Na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z jezykoéw obcych, w grupach o réznym stopniu
zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone sag w grupach oddziatlowych
i migdzyoddziatowych do 24 uczniow.

Zajegcia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych do 26 uczniow.
Dopuszcza si¢ tworzenie grup mi¢dzyoddziatowych.

Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, jezeli z programu wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych (biologia, fizyka, chemia),
dokonuje si¢ podziatu na grupy, jezeli oddziatl liczy 31 ucznidow i wigce;.

Dyrektor Szkoty moze podja¢ decyzje¢ o prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych

o strukturze miedzyoddziatowej lub miedzyklasowe;.

Rozdzial 3

Organizacja zaje¢ edukacyjnych w szkole
8§26

W szkole obowiazuje 5 - dniowy tydzien pracy.

Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okre$lajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza. Pierwsze potrocze konczy sie¢ w pierwszy piatek
po 10 stycznia, drugi zgodnie z zarzagdzeniem MEN.

Dyrektor Szkoty, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu

Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwosci organizacyjne Szkoty,
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10.

11.

moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych, w wymiarze do 10 dni.

Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 4,

moga by¢ ustalone:

1) w dni, w ktorych w szkole odbywa si¢ egzamin maturalny przeprowadzany
w ostatnim roku nauki w Szkole;

2) w dni $wiat religijnych nieb¢dacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
W przepisach o stosunku panstwa do poszczegélnych kosciotow lub zwigzkow
wyznaniowych;

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy Szkoty lub potrzebami
spotecznosci lokalne;.

Dyrektor Szkoty, w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, ucznidéw oraz

ich rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢

dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 4.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych

od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 4, Dyrektor Szkoty,

po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego,
moze za zgoda organu prowadzacego ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych.

W dniach wolnych od zaje¢, o ktorych mowa w ust. 4, w szkole organizowane s3 zajgcia

opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor Szkoly zawiadamia rodzicoOw/prawnych opiekunow

0 mozliwos$ci udziatu ucznidw w tych zajeciach w formie komunikatu.

Dyrektor Szkoty za zgoda organu prowadzacego moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony,

jezeli:

1) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow, np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 7 1 9, podlegaja odpracowaniu W wyznaczonym przez

Dyrektora terminie.

Szczegbdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym, okresla

arkusz organizacyjny, opracowany przez Dyrekcje Szkoty na podstawie ramowych planow

nauczania oraz planu finansowego Szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez

organ prowadzacy Szkotg.
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12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.
19.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Szkoty Dyrektor, z uwzglgdnieniem
zasad ochrony zdrowia i1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢, okreslajacy
organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat.

Uczniowie w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowiazkowych,
przewidzianych planem nauczania zgodnie z programem wybranym z zestawu programow
dla danej klasy i danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Liczebnos¢ uczniow w klasach pierwszych okresla organ prowadzacy.

Dyrektor Szkoty odpowiada za przestrzeganie przepiséw dotyczacych liczby uczniow
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony
Z uwzglednieniem tych przepisow.

Przerwy lekcyjne trwaja 10 minut, za wyjatkiem dhugiej przerwy po 4 lekcji (25 minut) i 5-
minutowej przerwy po 7 i 8 lekcji.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela uczniowie majg organizowane zastepstwa.

W przypadku nagtej nieobecnosci nauczyciela dopuszcza si¢ zwolnienie uczniéw z zaje¢é
w danym dniu na podstawie pisemnej zgody rodzicow, udzielonej na poczatku roku

szkolnego.

Rozdzial 4

Organizacja zaje¢ edukacyjnych w formie zdalnej
§ 27

W czasie ograniczenia funkcjonowania jednostki nauka w Szkole jest realizowana
na odlegtos¢.

W przypadku wystgpienia trudnosci w organizacji zaj¢é, Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu
z organem prowadzacym, okresla inny sposob ich realizowania. O wybranym sposobie
informowany jest organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad Szkota.

Za organizacje ksztalcenia na odleglos¢ odpowiada Dyrektor Szkoty.

Ksztalcenie na odleglo$¢ to zajecia prowadzone przez nauczycieli online (w czasie
rzeczywistym), indywidualna praca ucznia z materialami przekazanymi czy tez wskazanymi
przez nauczyciela i wedlug jego wskazowek oraz inne formy nauki ucznia (w tym
wykonywanie prac domowych, ¢wiczen, lektura).

Dyrektor Szkoty przy wspolpracy z nauczycielami ustala, w jakich godzinach nauczyciele

bedg pracowac zdalnie 1 komunikowac si¢ z uczniami.
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W przypadku, gdy uczen nie ma mozliwosci udziatu w zajeciach z przyczyn obiektywnych

(przebywanie w strefie bez zasiggu Internetu, braku odpowiednich narzedzi do komunikacji

zdalnej), informuje o tym swojego wychowawce.

Podczas organizacji ksztalcenia na odlegtos¢ Dyrektor uwzglednia zasady bezpiecznego

korzystania przez uczniow z urzadzen umozliwiajacych komunikacje elektroniczna,

uwzgledniajagc przy tym zalecenia medyczne odno$nie czasu korzystania z urzadzen

umozliwiajacych prace zdalng (komputer, telewizor, telefon) 1 ich dostepnosci w domu, etap

ksztatcenia ucznidw, a takze sytuacje rodzinng uczniow.

Dziatania w ramach zdalnego nauczania moga by¢ prowadzone w oparciu m.in. o:

1) materialy edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach
internetowych wybranych instytucji kultury i urzedow;

2) zintegrowang platforme¢ edukacyjng;

3) dziennik elektroniczny;

4) komunikacje poprzez poczte elektroniczna;

5) media spotecznosciowe, komunikatory, programy do telekonferencji przy zachowaniu
bezpiecznych warunkow korzystania z Internetu;

6) lekcje online;

7) programy telewizji publicznej i audycje radiowe;

8) zamieszczone na stronie internetowej szkoly informacje i materiaty edukacyjne;

9) podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy, ktore uczen juz posiada;

10) dostarczenie wydrukowanych materiatow do ucznia;

11) inne sposoby wskazane przez Dyrektora Szkoty w porozumieniu z nauczycielami i przy
wsparciu organu prowadzacego.

W sytuacji wprowadzenia w szkole ksztalcenia na odleglo$¢ nauczyciele zobowigzani sg do:

1) wspotpracy z Dyrektorem Szkoty, innymi nauczycielami, uczniami, rodzicami
W zapewnieniu uczniom potrzeb edukacyjnych z uwzglednieniem ich mozliwosci
psychofizycznych;

2) realizowania tygodniowego zakresu tresci nauczania (ustalonego w porozumieniu
z dyrektorem) do zrealizowania w poszczegOlnych oddziatach, uwzgledniajac
W szczeg6lnosci:
a) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczeg6élnych dniach tygodnia;
b) zrdéznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
€) mozliwosci psychofizyczne ucznidow do podejmowania intensywnego wysitku

umystowego w ciggu dnia;

d) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia,
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10.

11.

12.

13.

14.

e) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;

3) wspoélpracy z Dyrektorem Szkoty i innymi nauczycielami, przy ustalaniu przez
dyrektora monitorowania postepéw ucznidw oraz sposob weryfikacji wiedzy
I umiejetnosci uczniow, w tym informowania ucznidow i rodzicow o postgpach ucznia
W nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

4) wskazania Dyrektorowi Szkoly, we wspélpracy z innymi nauczycielami, zrodet
| materiatbw niezbednych do realizacji zaj¢¢, w tym materialbw w postaci
elektronicznej, z ktérych uczniowie moga korzystac;

5) zapewnienia kazdemu uczniowi lub rodzicowi mozliwos¢ konsultacji w formie
i terminach ustalonych z Dyrektorem;

6) ustalenia z Dyrektorem Szkoty i innymi nauczycielami potrzeb modyfikacji szkolnego
zestawu programoOw nauczania.

Kazdy z nauczycieli okresla sposob weryfikacji obecnosci ucznia w trakcie lekcji i zapisuje

odpowiednig adnotacje w dzienniku elektronicznym.

Kazdy nauczyciel, realizujac plan lekcji i podstawe programowa na odlegto$¢, wpisuje temat

lekcji w dzienniku elektronicznym.

Nauczyciele, $§wiadomi zagrozen wynikajacych z wykorzystywania narzedzi

do komunikacji internetowej, doktadaja wszelkich staran, aby zachowaé bezpieczenstwo

w sieci 1 ochron¢ danych osobowych uczniow.

Uczniowie szkoly podczas prowadzenia przez Szkole nauczania na odleglos¢ sa

zobowigzani w szczegolnosci do:

1) samodzielnego (poprzez dziennik elektroniczny) lub z pomocg rodzicow nawigzania
kontaktu z wychowawca 1 nauczycielami;

2) korzystania z dostepnych dla niego narzedzi do kontaktu zdalnego, organizujac tym
samym nauke wlasng w domu;

3) obecnosci na zajgciach prowadzonych zgodnie z planem lekcji w ramach pracy
edukacyjnej na odleglos¢;

4) odbioru materiatow przesytanych przez nauczycieli,

5) systematycznej pracy w domu;

6) zglaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci, co do formy, trybu czy tresci
nauczania;

7) przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie.

Uczniowie majg obowigzek, oprocz wskazah wynikajacych z realizacji zaje¢, logowania si¢

na swoim koncie w dzienniku elektronicznym codziennie i wykonywania zadan czy polecen

tam zawartych.
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15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

1.

W razie trudno$ci w wykonywaniu zadania nauczyciele udzielaja konsultacji, pozostajac

do dyspozycji uczniéw i rodzicow wedlug ustalonego harmonogramu.

Uczen w komunikacji z nauczycielem pamigta o kulturze jezykowe;.

Zakazuje si¢ uczniom nagrywania zaj¢¢ i glosu nauczyciela prowadzacego zajecia online

I upowszechniania go w Internecie bez jego zgody.

Zabrania si¢ uczniom wykorzystywania komunikatoréw internetowych w sposdb niezgodny

z prawem. W szczegolnosci:

1) nie wolno kopiowac wizerunku osob trzecich, nagrywaé prac i materialdw nauczyciela
I pozostatych uczniow, w zadnym wypadku ich udostepniac;

2) nie wolno postugiwaé si¢ falszywymi danymi, wykorzystywaé prac osob trzecich
| przedstawiac¢ jako swoje (plagiat), wysyla¢ prac z nie swoich kont internetowych,
udostepniaé swoje konto osobom trzecim;

3) nie wolno udostgpnia¢ osobom trzecim kodow, ktore przekazuja nauczyciele
do odpowiednich komunikatorow.

W ramach ksztalcenia na odleglo$¢ rodzice maja obowigzek pozostawaé w kontakcie

z wychowawca 1 nauczycielami, korzysta¢ regularnie z dziennika elektronicznego,

sprawdza¢ strong internetowg Szkoty.

W przypadku braku mozliwosci odbioru materiatow od nauczycieli ze wzgledéw

zdrowotnych lub z przyczyn technicznych, rodzice ucznia zobowigzani s3

do poinformowania o tym fakcie wychowawcy za pomocg dziennika elektronicznego lub
telefonicznie.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly nauczyciele monitoruja

i sprawdzaja wiedz¢ uczniow oraz ich postepy w nauce wedlug Wewnatrzszkolnego

Systemu Oceniania.

Rozdzial 5

Zasady zwalniania uczniow z obowigzkowych zajec¢
§28

Zasady zwalniania ucznia na zaj¢ciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych, Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzica
ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach

wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany
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uczestniczy¢ w zajgciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia
wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwo$ci ucznia.
Zasady oceniania okres$lajg przepisy zawarte w statucie Szkoty.
2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w zajeciach wychowania fizycznego, Dyrektor Szkoty zwalania ucznia
z realizacji tych zaje¢. Uczen jest obowigzany przebywaé na zajeciach opiekunczych
pod opieka nauczyciela biblioteki, chyba, ze rodzice ucznia ztoza os$wiadczenie
0 zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego
(zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony/a”.
2.  Uczen nabiera prawo do zwolnienia z okres§lonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia

z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.
§29

Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego i orzeczenia 0 potrzebie indywidualnego nauczania,
zwalania do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, z nauki drugiego
jezyka nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje si¢ ,,zwolniony/a”.
§30

Dyrektor Szkoly, zwalnia ucznia z informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwos$ci
uczestniczenia ucznia w tych zajgciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajg¢ z informatyki przekracza ponad 50 % ogolnej
liczby zaje¢ i nie ma podstaw do ustalenia oceny okresowej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,

w dokumentacji pedagogicznej wpisuje si¢ ,,zwolniony/a”.
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Rozdzial 6

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego
§31

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje dziatan

podejmowanych w Szkole w celu przygotowania uczniéw do wyboru kierunku ksztalcenia

i zawodu.

Podejmowane dziatania majg pomdc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan i zdolnosci,

zdobywaniu informacji o zawodach i poglebianiu wiedzy na temat otaczajacej ich

rzeczywistosci spolecznej. W przysziosci ma to ulatwi¢ mtodemu cztowiekowi

podejmowanie bardzo waznych wyboréw edukacyjnych i zawodowych tak, aby te wybory

byly dokonywane §wiadomie, zgodnie z predyspozycjami i zainteresowaniami.

System okresla zadania 0s6b uczestniczacych w jego realizacji, czas 1 miejsce realizacji,

oczekiwane efekty i metody pracy.

Gléwnym celem doradztwa zawodowego jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych

mozliwo$ci, zainteresowan, uzdolnien 1 predyspozycji ucznidow, waznych przy

dokonywaniu w przysztosci wyboréw edukacyjnych i zawodowych.

Cele szczegbdlowe:

1) odkrywanie i rozwijanie $wiadomosci zawodowej ucznidow, planowanie drogi
edukacyjno-zawodowej na kazdym etapie edukacji;

2) motywowanie uczniow do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przysziej
szkoty 1 zawodu;

3) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania;

4) wdrazanie uczniow do samopoznania;

5) wyzwalanie wewngtrznego potencjatu uczniow;

6) ksztalcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron;

7) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie;

8) wyrabianie szacunku dla samego siebie;

9) poznanie mozliwych form zatrudnienia;

10) poznanie lokalnego rynku pracy;

11) poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego;

12) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych;

13) poznawanie r6znych zawodow;

14) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Gtéwne zadania Szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:
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1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

wspieranie rodzicow 1 nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mlodziezy;
rozpoznawanie zapotrzebowania ucznidow na informacje dotyczace edukacji
I kariery;

gromadzenie, aktualizowanie i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

wspieranie dziatan szkoty majgcych na celu optymalny rozwéj edukacyjny i zawodowy
uczniow;

wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi realizacje wewnetrznego Systemu doradztwa

zawodowego.

§32

Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:

1)

2)

3)

zaje¢ grupowych w klasach ze szkolnym doradcg lub nauczycielem doradztwa
zawodowego w wymiarze 10 godzin w cyklu edukacyjnym;

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zaje¢ z wychowaweca.

Na kazdy rok szkolny w Szkole opracowuje si¢ Program realizacji doradztwa zawodowego,

uwzgledniajacy Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

Program, o ktérym mowa w ust. 2, okresla:

1)

2)

dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:
a) tematyke dziatan;
b) oddziaty, ktorych dotycza dziatania,
c) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow
w tych dziataniach, w szczegdlnosci przez organizacje spotkan z rodzicami;
d) terminy realizacji dziatan;
e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan;
podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan, w tym podmioty,
z uwzglednieniem potrzeb ucznidw 1 rodzicoOw oraz lokalnych lub regionalnych dziatan

zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Program, o ktérym mowa w ust. 2, opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub

nauczyciele odpowiedzialni za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni

przez Dyrektora Szkoty.
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Dyrektor Szkoty, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po zasiggnigciu

opinii Rady Pedagogicznej, zatwierdza program, o ktérym mowa w ust. 2.

§33

Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

wychowawcow;

nauczycieli;

pedagoga szkolnego;

psychologa szkolnego;

bibliotekarzy;

nauczyciela doradztwa zawodowego;

pracownikow instytucji wspierajagcych doradcza dzialalno$¢ szkoty (np. poradni
psychologiczno-pedagogicznej, powiatowego urzgdu pracy, mobilnego centrum
informacji zawodowej);

rodzicow lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania

wyborow zawodowo-edukacyjnych.

Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sa uczniowie Szkoty

oraz ich rodzice.

§ 34

W Szkole mozna zatrudni¢ doradc¢ zawodowego. Do zadan doradcy zawodowego nalezy

w szczegllnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe, na dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego;

pomoc uczniom w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkole;
wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;

opracowanie i przedstawienie do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej w terminie

do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego Programu doradztwa zawodowego;
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9)

prowadzenie zaje¢ okreslonych w Programie doradztwa zawodowego oraz zajeé
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zwigzanych z wyborem kierunku
ksztatcenia 1 zawodu, z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji,

zainteresowan i uzdolnien uczniow;

10) prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych zgodnie z planem zaje¢;

11) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

W przypadku braku doradcy zawodowego w Szkole Dyrektor Szkoty wyznacza

nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste realizujacego zadania,

0 ktérych mowa w ust. 1.

Rozdzial 7

Biblioteka szkolna

§35

Biblioteka jest:

1)

2)
3)

interdyscyplinarng pracownig ogolnoszkolng, w ktorej uczniowie uczestnicza
w zajeciach prowadzonych przez bibliotekarzy (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie
pracuja nad zdobywaniem 1 poszerzaniem wiedzy;

osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej;

dostepna dla wszystkich uczniow i pracownikéw Szkoty.

Zadaniem biblioteki i Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM) jest:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udost¢pnianie materiatow
bibliotecznych;

obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej i medioteki;
prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej;

zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
wspieranie nauczycieli w realizacji ich programdéw nauczania;

przysposabianie uczniow do samoksztalcenia, dziatlanie na rzecz przygotowania
uczniéw do korzystania z roznych mediow, zrodet informac;ji 1 bibliotek;

rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;

ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10) organizacja wystaw okolicznosciowych.

Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:
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1) w zakresie pracy pedagogicznej:

2)

a)

b)

c)
d)

€)

f)

9)

h)

i)

udoste¢pnianie zbiorow biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych;

prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej
zbiory;

informowanie ucznidw i nauczycieli o nowych pozycjach czytelniczych,
zapoznawanie czytelnikdw biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informac;ji;

udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb;

prowadzenie zaj¢é z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej oraz
zwigzany z nig indywidualny instruktaz;

udostepnianie nauczycielom, kotom zainteresowan potrzebnych im materiatow,
udzielanie pomocy w prowadzeniu réznych form zaje¢ edukacyjnych w bibliotece;
wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opiekunami organizacji
szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi Dbibliotekami w realizacji zadan
dydaktyczno—wychowawczych Szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej
uczniow i przygotowaniu ich do samoksztatcenia;

udostepnianie zbiorow zgodnie z Regulaminem biblioteki;

W zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)

h)

troszczenie si¢ 0 wlasciwg organizacjg, wyposazenie 1 estetyke biblioteki;
gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym Szkoty i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcji;

prowadzenie ewidencji zbiorow;

klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbioréw;
organizowanie warsztatu dziatalno$ci informacyjnej;

prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow;

planowanie pracy: opracowywanie rocznego, ramowego planu pracy biblioteki oraz
terminarza zaj¢¢ bibliotecznych i imprez czytelniczych;

sktadanie do Dyrektora Szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny
stanu czytelnictwa w Szkole;

korzystanie z dostepnych technologii informacyjnych i doskonalenie wtasnego

warsztatu pracy.

3) W zakresie wspolpracy z rodzicami:
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4)

a) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie;
b) informowanie o czytelnictwie ucznidéw (np. na zebraniach z rodzicami);
C) popularyzacja i udostepnianie literatury pedagogiczne;j;
d) udziat rodzicoéw w imprezach czytelniczych.
W zakresie wspOtpracy z innymi bibliotekami:
a) z Bibliotekg Pedagogiczna:
- poradnictwo metodyczne;
- udziat w konferencjach i warsztatach metodycznych;
b) z innymi bibliotekami szkolnymi i publicznymi:

- wymiana do$wiadczen.

Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiordw,

kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analizg obowigzujacych w Szkole

programéw i oferta rynkowa oraz mozliwosciami finansowymi Szkoty.

Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorow, tryb i warunki

przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli

okreslonych ustug bibliotecznych okresla Regulamin biblioteki.

Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty, ktory:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidtowa prace¢ biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

zatrudnia  bibliotekarzy z  odpowiednimi  kwalifikacjami  bibliotekarskimi
I pedagogicznymi wedlug obowigzujgcych norm etatowych oraz zapewnia im warunki
do doskonalenia zawodowego;

przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego srodki finansowe na dziatalnosé¢
biblioteki;

zatwierdza przydziaty czynnos$ci poszczegolnych bibliotekarzy;

wyznacza W planie lekcji godziny na realizacje zaje¢ w ramach edukacji czytelniczej,
informacyjnej i medialnej;

inspiruje 1 kontroluje wspodtprace grona pedagogicznego z biblioteka w tworzeniu
systemu edukacji czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w Szkole;

zarzadza skontrum zbiorow biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy

zmianie bibliotekarza, nadzoruje i ocenia pracg biblioteki.

Szczegodtowe zadania poszczegdlnych pracownikow ujete sg w przydziale czynnosci i planie

pracy biblioteki.
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Rozdzial 8

Wolontariat w Szkole
8§35

W szkole funkcjonuje Szkolne Koto Wolontariatu.

Szkolne Koto Wolontariatu ma za zadanie organizowaé i $wiadczy¢ pomoc najbardziej

potrzebujagcym, reagowaé czynnie na potrzeby Srodowiska, inicjowac¢ dzialania

w srodowisku szkolnym i lokalnym, wspomaga¢ réznego typu inicjatywy charytatywne

I kulturalne.

Czlonkiem Kota moze by¢ kazdy uczen, ktory ukonczyt 13 lat i przedlozyl pisemna zgode

rodzica na dziatalnos¢ w Kole.

Cele dziatania Szkolnego Kota Wolontariatu:

1) zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu;

2) angazowanie uczniow w $wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

3) promowanie ws$rod mtodziezy postaw: wrazliwo$ci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartosci i bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spolecznej,
kulturalnej na terenie szkoty 1 w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym,;

5) tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontariackiej poprzez organizowanie konkretnych
sposobdw pomocy i tworzenie zespotdw wolontariuszy do ich realizacji;

6) posredniczeniec we wilaczaniu mlodziezy do dziatan o charakterze wolontariackim
w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych
w $rodowisku lokalnym, akcjach ogdlnopolskich i podejmowanych przez inne
organizacje;

7) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

8) promowanie idei wolontariatu;

9) prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i chgtnych
do przystgpienia do Kota lub chetnych do wiaczenia si¢ do akcji niesienia pomocy;

10) angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.

Wolontariusze:

1) wolontariusz to osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu;

2) wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktory na ochotnika i bezinteresownie niesie

pomoc tam, gdzie jest ona potrzebna;
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3) warunkiem wstapienia do Kota Wolontariatu jest ztozenie w formie pisemnej deklaracji,
do ktorej obowigzkowo jest zalgczana pisemna zgoda rodzicow;

4) po wstgpieniu do Kota Wolontariatu uczestnik podpisuje zobowigzanie przestrzegania
zasad wolontariatu i regulaminu obowigzujacego w szkole;

5) cztonkowie klubu mogg podejmowaé prace wolontariacka w wymiarze, ktory nie
utrudni im nauki 1 pozwoli wywigzywac si¢ z obowigzkow domowych;

6) cztonek Kota kieruje si¢ bezinteresownos$cia, zyczliwoscig, checig niesienia pomocy,
troska o innych;

7) cztonek Kota wywigzuje si¢ sumiennie z podjgtych przez siebie zobowigzan;

8) cztonek Kota systematycznie uczestniczy w pracy Kota, a takze w spotkaniach
i warsztatach dla wolontariuszy;

9) kazdy cztonek Kota stara si¢ aktywnie wlaczy¢ w dziatalno$¢ Kota oraz wykorzystujac
swoje zdolnosci 1 doswiadczenie zglasza¢ wlasne propozycje i inicjatywy;

10) kazdy cztonek Kota swoim postgpowaniem stara si¢ promowaé ide¢ wolontariatu,
godnie reprezentowaé swoja szkote oraz by¢ przyktadem dla innych;

11) kazdy cztonek Kota jest zobowigzany przestrzega¢ norm etycznych oraz Regulaminu
Kola;

12) wolontariusz moze zosta¢ skreSlony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie
regulaminu Szkolnego Kola Wolontariatu. O skresleniu z listy decyduje opiekun

Szkolnego Kota Wolontariatu.
§37

Szkolnym Kotem Wolontariatu opiekuje si¢ dwoch nauczycieli— koordynatorow, ktorzy
zglosili akces do opieki nad tym Kotem 1 uzyskali akceptacje¢ Dyrektora Szkoty.

Opiekun Kota ma prawo angazowa¢ do koordynowania lub sprawowania opieki w czasie
zaplanowanych akcji  pozostatych chetnych pracownikow pedagogicznych lub
deklarujacych pomoc rodzicow.

Na walnym zebraniu cztonkéw Kota w gtosowaniu jawnym wybiera si¢ sposrod cztonkow
zarzad Kota sktadajacy sie z pojedynczych osob, reprezentujacych odpowiednie poziomy
klasowe.

Wybory do zarzadu przeprowadza si¢ we wrzesniu kazdego roku szkolnego.

Do kazdej akcji charytatywnej wyznacza si¢ sposrdd cztonkoéw wolontariusza-

koordynatora.
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Na koniec kazdego okresu odbywa si¢ walne zebranie w celu podsumowania dziatalnosci,
przedlozenia wnioskéw, dokonania oceny efektywnosci prowadzonych akcji, wskazanie

obszarow dalszej dziatalno$ci.
§38

Formy dziatalnosci Kota:

1) dziatania na rzecz srodowiska szkolnego;

2) dzialania na rzecz srodowiska lokalnego;

3) udziat w akcjach ogodlnopolskich za zgoda Dyrektora Szkoty.

Na kazdy rok szkolni koordynatorzy Kota wspoélnie z cztonkami opracowuja plan pracy.
Plan pracy oraz inne dokumenty regulujace dziatalno§¢ klubu podawane sg do publicznej

wiadomosci na tablicy Kota Wolontariatu oraz w zakladce na stronie www Szkoty.
§39

Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposob i w czasie okreslonych
W porozumieniu z Korzystajagcym. Porozumienie powinno zawieraé postanowienie
0 mozliwos$ci jego rozwigzania.

Na zadanie wolontariusza lub Dyrektora Szkoty korzystajacy jest obowigzany potwierdzi¢
na pismie tre$¢ porozumienia, o ktorym mowa w ust. 1, a takze wyda¢ pisemne
zaswiadczenie o wykonaniu $wiadczen przez wolontariusza, w tym o zakresie
wykonywanych §wiadczen.

Na prosbe wolontariusza korzystajacy moze przedtozy¢ pisemng opini¢ o wykonaniu
Swiadczen przez wolontariusza.

Jezeli $wiadczenie wolontariusza wykonywane jest przez okres dluzszy niz 30 dni,
porozumienie powinno by¢ sporzadzone na pismie. Porozumienie w imieniu wolontariusza
podpisuje Dyrektor Szkoty. W przypadku, gdy dzialania w ramach wolontariatu
wykonywane sg na terenie Szkoty lub poza Szkolg pod nadzorem nauczyciela, mozna
odstapi¢ od sporzadzenia porozumienia.

Do porozumien zawieranych migdzy korzystajacym a wolontariuszem w zakresie
nieuregulowanym ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalno$ci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie, stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny.
Korzystajacy moze zapewni¢ wolontariuszowi ubezpieczenie od odpowiedzialno$ci

cywilnej w zakresie wykonywanych $wiadczen.
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1.

Wolontariusz ma prawo do informacji o przystugujacych mu prawach i cigzacych
obowigzkach, a takze o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa zwigzanym z wykonywanymi
$wiadczeniami oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami.

Korzystajacy zapewnia wolontariuszowi bezpieczne i higieniczne warunki wykonywania
przez niego $wiadczen, w tym — w zaleznosci od rodzaju $wiadczen i zagrozen zwigzanych
z ich wykonywaniem — odpowiednie $rodki ochrony indywidualnej. W przypadku
$wiadczenia wolontariatu na rzecz Szkoty obowigzek ten cigzy na Dyrektorze Szkoty,

a w przypadku, gdy wolontariat organizowany jest poza Szkota, odpowiedzialno$¢ ponosi

opiekun prowadzacy uczniéw na dziatania.
§ 40

Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla jego
dziatalnosci.

Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$¢ wolontariacka
i spoteczng na rzecz szkoly przy ocenianiu zachowania ucznia, zgodnie z zasadami
opisanymi w Dziale VII Rozdziale 7 Statutu Szkoty.

Formy nagradzania:

1) pochwata Dyrektora na szkolnym apelu;

2) przyznanie dyplomu;

3) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego;

4) pisemne podzigkowanie rodzicom ucznia,;

5) wpisanie informacji o dziatalnosci spotecznej w ramach wolontariatu na Swiadectwie

ukonczenia szkoly zgodnie z Regulaminem Kota Wolontariatu.

§41

Szczegdtowsy organizacje wolontariatu w szkole okresla Regulamin Wolontariatu.

Rozdzial 9

Sposoby zapewniania bezpieczenstwa uczniom w Szkole
§42

Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez

Szkote, poprzez:

41



1) petnienie dyzuré6w nauczycieli, zgodnie z zasadami zapisanymi w §44. Zasady
organizacyjno-porzadkowe, harmonogram petnienia dyzuréw ustala Dyrektor Szkoty.
Dyzur nauczycieli rozpoczyna si¢ od godziny 7.50 i trwa do zakonczenia zaje¢ w Szkole;

2) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglgdnia rownomierne roztozenie zajec
W poszczegblnych dniach, ro6znorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu, nielgczenie
w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylaczeniem
przedmiotdw, ktorych program tego wymaga;

3) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajgciach, w pracowniach i innych
przedmiotach wymagajacych podzialu na grupy;

4) obcigzanie uczniow pracg domowg zgodnie z zasadami higieny;

5) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

6) oznakowanie ciaggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

7) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do Szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkdéw Kkorzystania z tych obiektow. Kontroli
obiektow dokonuje Dyrektor Szkoty co najmniej raz w roku;

8) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

9) udostgpnienic do wgladu instrukcji bhp 1 p/poz. w gabinecie kierownika
administracyjnego;

10) przygotowanie uczniow do sprawnej ewakuacji w sytuacji zagrozenia poprzez
przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych -,, probne alarmy”;

11) opracowanie i zapoznawanie ucznidw z Procedurami postepowania w sytuacjach
zagrozenia, np. alarmu bombowego, wtargnigcia osoby niebezpiecznej, zatrucia,
wybuchu itp.

12) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

13) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren Szkoty w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

14) ogrodzenie terenu Szkoty;

15) zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

16) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniow do pomieszczen gospodarczych
oraz miejsc prowadzenia, w czasie funkcjonowania Szkoty, prac remontowych,
naprawczych i instalacyjnych;

17) wyposazenie pomieszczen Szkoly, w szczegdlnosci wybranych sal dydaktycznych,
w apteczki zaopatrzone w niezbgdne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje

0 zasadach udzielania tej pomocy;
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18) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunébw nad uczniami uczestniczgcymi
w imprezach 1 wycieczkach poza teren Szkoty;

19) przeszkolenie nauczycieli i wszystkich pracownikow Szkoty w zakresie udzielania
pierwszej pomocy;

20) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych
przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych;

21) objecie budynkow i terenu szkolnego nadzorem kamer.
§43

Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem Szkoly oraz w trakcie wycieczek

organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin wycieczek.
8§44

Nauczyciele petnig dyzury w oparciu o zasady zawarte w Regulaminie dyzurow.
8§45

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke na zajeciach, w trakcie wycieczek oraz

na przerwach migdzylekcyjnych.
§ 46

Szkota organizuje zajgcia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny, zwracajac
uwagg na stan sprzetu i srodkéw dydaktycznych, oswietlenia, warunki higieniczno — sanitarne

w miejscu prowadzenia zaje¢, temperature i warunki atmosferyczne.
§ 47

1. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ sa nastepujace:
1) Nauczyciele sa zobowigzani do:
a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniéw na kazdych zajeciach;
b) pehienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wedtug harmonogramu
dyzurowania;
c) wprowadzania ucznidbw do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminéw

obowigzujacych w tych pomieszczeniach;
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d) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby
wezwania pomocy medycznej;

e) zglaszania Dyrektorowi Szkoly dostrzezonych zagrozen dla zdrowia
I bezpieczenstwa uczniéw oraz zaistniatych podczas zajeé wypadkow;

2) opiekun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego zapoznaje
Z nim uczniow;

3) podczas zaj¢¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki;

4) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielggniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka
potrzeba, udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomié
rodzicow ucznia. Jesli jest to nagly wypadek, powiadomi¢ Dyrektora Szkoty;

5) w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje
wszelkie czynno$ci organizacyjne 1 zapewniajace bezpieczenstwo zgodnie
z Regulaminem sali gimnastycznej oraz Regulaminem korzystania z boiska;

6) Szkota, zapewniajagc uczniom dostgp do Internetu w ramach zaje¢ lekcyjnych,
podejmuje dzialania zabezpieczajace uczniow przed dostgpem do tresci, ktore moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegolnosci poprzez

zainstalowanie 1 aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego.
§ 48

Pracownicy Szkoty, w tym pracownicy administracji 1 obstugi, w czasie wykonywania swoich
zadan zawodowych, sa zobowigzani kierowa¢ si¢ dobrem ucznia i troszczy¢ si¢ o jego

bezpieczny pobyt w Szkole.
8§49

Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor Szkoty, nauczyciele wraz z uczniami w procesie
dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej 1 pozaszkolnej, we wspotpracy z rodzicami, organem
prowadzacym i1 nadzorujagcym oraz instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi

regionu.
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Rozdzial 10

Monitoring wizyjny
8§50

1. Budynki i teren szkolny objety jest nadzorem kamer CCTV w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkdw nauki, wychowania i opieki.

2. Budynki szkolne s3 oznaczone tabliczkami informacyjnymi z napisem ,obiekt
monitorowany”’.

3. System monitoringu CCTV jest zgloszony do wtasciwej miejscowo komendy policji.

4. Monitoring wizyjny stanowi ochrong przed zjawiskami zagrazajacymi bezpieczenstwu osob

i mienia.

5. Zasady wykorzystania zapisow monitoringu dla realizacji zadan wychowawczych Szkoty:

1) monitoring za pomoca kamer, stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen, jak:
przemoc i agresja rowiesnicza, kradzieze i wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego,
przebywanie na terenie szkoly osob nieuprawnionych i inne;

2) system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji zagrazajacych
zdrowiu i bezpieczenstwu uczniéw, ustalenia sprawcdéw zniszczenia lub uszkodzenia
mienia Szkoty, udowodnienia nieregulaminowego zachowania (lamanie przepiséw
Statutu i regulaminéw), ustaleniu sprawcéw zachowania ryzykownego;

3) zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w szczegolnosci w celu
wyeliminowania przejawoOw oraz wyciggniecia konsekwencji wobec o0séb winnych
nieregulaminowego oraz niezgodnego z prawem zachowania na terenie Szkoty;

4) o0 udostepnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje Dyrektor
Szkotly lub upowazniony przez Dyrektora inny pracownik Szkoty, z zastrzezeniem, ze
0 udostgpnieniu zapisu instytucjom zewnetrznym, tj.: policja 1 sad, decyduje

kazdorazowo Dyrektor Szkoty na pisemny wniosek instytucji.

Rozdzial 11
Ochrona danych osobowych uczniow i rodzicow

§51
1. Administratorem danych osobowych uczniéw i rodzicow jest Liceum Ogolnoksztatcace

im. Polskiej Macierzy Szkolnej w Minsku Mazowieckim.
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Zadania z zakresu ochrony danych osobowych wykonuje Dyrektor Szkoty. Dyrektor Szkoty

w imieniu administratora wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne,

zapewniajace zgodnos¢ przetwarzania danych osobowych przez Szkote z przepisami

0 ochronie danych osobowych.

Szkota przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym dla realizacji zadan i obowigzkoéw

wynikajacych z ustawowych przepiséw oswiatowych.

Nauczyciele oraz inne osoby petnigce funkcje w Szkole lub wykonujace pracg w Szkole sg

obowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwiazku z pelniona

funkcja lub wykonywang praca dotyczacych danych osobowych zwyktych i szczegodlnej

kategorii przetwarzania.

ZapisOw ust. 4 nie stosuje si¢:

1) w przypadku zagrozenia zdrowia ucznia;

2) jezeli uczen, a w przypadku ucznia niepelnoletniego jego rodzic, wyrazil zgode
na ujawnienie okreslonych informacji;

3) w przypadku, gdy przewidujg to przepisy szczegdlne.

Zasady ochrony danych oraz zwigzana z tym dokumentacja nie stanowig informacji

publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostgpie do informacji

publicznej ( Dz.U. z 2018 r. poz. 1330 ze zm.).

Rozdzial 12

Dzialalno$¢ innowacyjna Szkoly
§ 52

Dziatalno$¢ innowacyjna Szkoly jest integralnym elementem dziatalnosci Szkoty.
Innowacja pedagogiczng sa nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub
metodyczne, majace na celu poprawe jakosci pracy Szkolty oraz rozwdj kompetencji
uczniéw i nauczycieli.

Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zaj¢cia edukacyjne. Innowacja moze
by¢ wprowadzona w catej Szkole lub w oddziale lub grupie.

Szkota moze wspodldziata¢ ze stowarzyszeniami 1 innymi organizacjami w zakresie
dzialalnosci innowacyjne;.

Szczegdtowa  organizacj¢ wprowadzania innowacji w Szkole oraz wspoldziatania
ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalno$ci innowacyjnej

okresla Procedura dziatalnosci innowacyjnej w szkole.
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Szkota moze realizowaé eksperyment pedagogiczny, ktéry polega na modyfikacji
istniejgcych lub wdrozeniu nowych dziatan w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu
nowatorskich  rozwigzan programowych, organizacyjnych, metodycznych lub
wychowawczych, w ramach ktorych s3 modyfikowane warunki, organizacja zajeé
edukacyjnych lub zakres tre$ci nauczania, w szczego6lnosci okreslone w art. 14 ust. 1 pkt 3
— 5 ustawy - Prawo o$wiatowe.

Na terenie szkoly dziala mtodziezowe miniprzedsigbiorstwo w ramach programu

edukacyjnego Mtodziezowe Miniprzedsigbiorstwo.

Rozdzial 13

Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki
§53

Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dzialalno$ci wychowawczej i opiekunczej

zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

W Szkole wprowadza si¢ dodatkowa dokumentacje:

1) Rejestr wyjs¢ grupowych uczniow, w ktérym odnotowuje si¢ date, godzing wyjscia
I powrotu ucznidow, imi¢ i nazwisko opiekuna, liczbe uczniéw oraz podpis opiekuna
i Dyrektora Szkoty. Rejestr wyjs¢ grupowych wytozony jest w sekretariacie Szkoty.

2) Dziennik pedagoga;

3) Dziennik psychologa;

4) Dziennik pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole.

W Szkole, za posrednictwem Firmy Vulcan, funkcjonuje elektroniczny dziennik.

Oprogramowanie to oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane sg przez firm¢ zewnetrzng,

wspolpracujacg ze Szkota. Podstawg dzialania dziennika elektronicznego jest umowa

podpisana przez Dyrektora Szkoty i1 uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajacej

I obstugujacej system dziennika elektronicznego.

Za niezawodno$¢ dziatania systemu, ochron¢ danych osobowych umieszczonych na

serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa odpowiada firma nadzorujgca prace

dziennika elektronicznego, pracownicy Szkoty, ktorzy maja bezposredni dostep do edycji

I przegladania danych oraz rodzice w zakresie udostgpnionych im danych. Szczegdtowa

odpowiedzialno$¢ obu stron reguluje zawarta pomig¢dzy stronami umowa oraz przepisy

obowigzujacego w Polsce prawa.
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Rozdzial 14
Praktyki studenckie

§ 54

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadoéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (hauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomig¢dzy Dyrektorem Szkoty lub — za jego zgoda —
poszczegbdlnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkolg wyzszg.
Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.
Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony Dyrektor Szkoty.

DZIAL IV

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna i formy wspierania uczniow

Rozdzial 1

Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole
§ 55

W Szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej sa zawarte w dokumentach:
Procedury organizowania i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, Standardy
Ochrony Maltoletnich.

Rozdzial 2
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniow z niepelnosprawnoscia, niedostosowanym

spolecznie i zagrozonym niedostosowaniem spolecznym

§ 56

W Szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje si¢ uczniéw posiadajacych orzeczenie poradni

psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Ksztalcenie specjalne

prowadzone jest w oddziatach ogolnodostgpnych.
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§ 57

1. W Szkole za zgodg organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania
ksztalcenia uczniow z niepelnosprawnoscia, niedostosowanych spolecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

2. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 1:

1) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspoélnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizuja zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone
w programie, prowadza wspolnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami pracg
wychowawczg z uczniami z niepelnosprawnoscig, niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

2) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zajg¢cia edukacyjne oraz nauczycielom
I specjalistom realizujacym zintegrowane dzialania i zajgcia, okreslone w programie,
w doborze form i metod pracy z uczniami z niepetnosprawnoscig, niedostosowanymi

spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

§ 58

Uczen z niepelnosprawnosciag ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno
— pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach okreslonych w Dziale
IV, Rozdziale 1 Statutu Szkoty.

Rozdzial 3

Nauczanie indywidualne
8§59

Ucznidéw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do Szkoty,
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego obowiazkowego rocznego

przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy.
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Rozdzial 4
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§60

Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacj¢ indywidualnego programu
nauki zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r.
w sprawie warunkéw i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz

organizacji indywidualnego programu lub toku nauki.

DZIAL V

Spolecznosci Szkoly

Rozdzial 1
Wicedyrektorzy

§61

1. Stanowiska wicedyrektora Szkoty i inne stanowiska kierownicze, w przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi Szkoty, tworzy Dyrektor Szkoty za zgoda
organu prowadzacego.

2. Po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej oraz organu prowadzacego Dyrektor Szkoty

powoluje osoby na stanowiska wicedyrektora lub inne kierownicze.
§ 62

1. W Szkole utworzone sg 2 stanowiska wicedyrektora:
1) wicedyrektor do spraw dydaktycznych;
2) wicedyrektor do spraw wychowawczych.
2. Zakres obowiazkoéw wicedyrektora do spraw dydaktycznych:
1) nadzér nad organizacja nauczania indywidulanego i zaje¢ pozalekcyjnych w ramach
godzin przydzielonych przez organ prowadzacy;
2) pehienie funkcji zastgpcy przewodniczacego szkolnego zespotu egzaminacyjnego
podczas egzamindéw maturalnych;
3) wstegpna kontrola organizacji wycieczek klasowych i migdzyklasowych;
4) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli oraz wprowadzanie zmian w tym

zakresie w dzienniku elektronicznym;
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5) opracowywanie planu dyzurow nauczycieli;

6) sprawowanie nadzoru pedagogicznego ustalonego planem nadzoru pedagogicznego,
w tym obserwowanie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych nauczycieli;

7) systematyczne kontrolowanie prowadzenia przez nauczycieli dokumentacji
pedagogicznej;

8) w przypadku nicobecnosci Dyrektora lub wicedyrektora do spraw wychowawczych —
przejecie uprawnien zgodnie z ich kompetencjami.

Zakres obowigzkow wicedyrektora do spraw wychowawczych:

1) wspotpraca z pedagogiem i psychologiem szkolnym;

2) wspoéltdziatanie z zespotem wychowawczym szkoty;

3) monitoring realizacji Programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

4) zastgpowanie wychowawcoéw klas w przypadku ich nieobecno$ci (np. zwolnienia,
usprawiedliwienia);

5) nadzor nad strong internetowag Szkoty;

6) patronat nad dziataniami promujacymi Szkote;

7) w przypadku niecobecno$ci Dyrektora lub wicedyrektora do spraw dydaktycznych —
przejecie uprawnien zgodnie z ich kompetencjami;

8) przewodniczenie Komisji Rekrutacyjnej;

9) wspotpraca z partnerskimi szkotami wyzszymi;

10) systematyczne kontrolowanie prowadzenia dokumentacji przez specjalistow.

Rozdzial 2

Zadania nauczycieli
8§63

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekunczg oraz odpowiada

za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) dbato$¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ organizowanych
przez Szkofe;

2) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu
nauczania danego przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod

nauczania w celu maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych
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zagadnien, motywowanie ucznidow do aktywnego udzialu w lekcji, formutowania
wiasnych opinii 1 sgdéw, wybor odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim
uczniow;

3) ksztalcenie i wychowywanie mtodziezy w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, a w szczegolnos$ci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach
na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

8) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng ucznia
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dzialania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub gdy nauczyciel zdiagnozowal wybitne uzdolnienia;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zajec)
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

€) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej;

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a — ¢, ktory objety jest
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

e) posiadajacego zaswiadczenie lekarskie o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania ¢wiczen fizycznych;

10) bezstronne,  rzetelne, systematyczne i  sprawiedliwe ocenianie  wiedzy
| umiejetnosci ucznidw, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicow
0 zagrozeniu oceng niedostateczng;

11) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczego6lnych uzdolnien i zainteresowan, przygotowanie
do udzialu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

12) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg;

13) wspotpraca z wychowawcg i samorzadem klasowym;

14) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;
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15) doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu  wiedzy
merytorycznej, aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej
i udziat w lekcjach otwartych, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych
formach doskonalenia organizowanych przez OKE lub inne instytucje w porozumieniu
z Dyrektorem Szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;

16) aktywny udzial w zyciu Szkoly: uczestnictwo w uroczysto$ciach i imprezach
organizowanych przez Szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

17) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez cala przerwe
migdzylekcyjng, informowanie dyrekcji o nieobecno$ci w pracy, punktualne
rozpoczynanie 1 konczenie zajec;

18) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidlowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentow;

19) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

20) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniow i rodzicow;

21) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

22) dokonanie wyboru podrecznikow i programu nauczania lub opracowanie wlasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicow, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczna;

23) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminow zewnetrznych.

W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest

realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okre§lonym przepisami dla danego
stanowiska;

2) inne zajecia i czynnos$ci wynikajace z zadan statutowych Szkoty;

3) zajecia 1 czynnoSci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym.

Do zakresu zadan nauczycieli w klasie integracyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) zapoznanie si¢ z pelng dokumentacja ucznia z niepelnosprawnoscia (diagnoza
| zaleceniami specjalistow), charakterystyka i diagnozg wstepng sporzadzong przez
zespot specjalistow;

2) wybor konkretnych programow nauczania dla klasy integracyjnej;
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3)

4)

5)

przekazanie dyrektorowi pisemnych i szczegétowych rozktadow materiatdéw na biezacy
rok szkolny przewidzianych do realizacji z uczniami o specjalnych potrzebach;
planowanie  przebiegu lekcji z  uwzglednieniem  aktywno$ci  ucznidow
Z niepetnosprawnoscia, aby mogli odnosi¢ sukcesy na tle klasy;

wspolpraca z nauczycielem wspotorganizujacym ksztatcenie.

Rozdzial 3

Zadania wychowawcow klas

§ 64

Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a W szczeg6lnosci:

1)

2)
3)

4)

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow,
pomiegdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

dbanie o bezpieczenstwo uczniow.

Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
1 bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

rozpoznawanie 1 diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

wnioskowanie o objg¢cie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;
tworzenie Srodowiska zapewniajagcego wychowankom prawidlowy rozwdj fizyczny
I psychiczny, opiek¢ wychowawczg oraz atmosfer¢ bezpieczenstwa i zaufania;
utatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym (kl. I) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z roéwiesnikami;

pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktoéw, niepowodzen szkolnych
spowodowanych trudno$ciami w nauce;

wdrazanie wychowankow do wspolpracy i wspoétdziatania z nauczycielami
I wychowawcg;

realizacj¢ planu pracy wychowawcy klasy;
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9) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania
im pomocy w nauce;

10) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia
sig;

11) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwo$ci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku 1 punktualnosci, do prawidtowego
I efektywnego organizowania sobie pracy;

12) systematyczne interesowanie si¢ wynikami ucznidw w nauce: zwracanie szczegolnej
uwagi zardwno na uczniéow szczegdlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktorzy maja
trudno$ci 1 niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami,
samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniow
W nauce, pobudzanie dobrze i $rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikow
W nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem ucznidw na zajecia lekcyjne;

13) badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow zajeé szkolnych, udzielanie
wskazowek 1 pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilos¢
zaje¢ szkolnych i maja trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

14) wdrazanie wychowankow do spotecznego dziatania oraz ksztaltowania witasciwych
postaw moralnych;

15) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,

16) tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci;

17) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higien¢ osobista i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w Szkole i poza
szkofta;

18) wspotprace z rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich zdrowia;

19) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdéw Szkoly 1 innych instytucji z wnioskami
0 udzielenie pomocy;

20) zapoznanie ucznidw z:

a) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;
b) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
c) planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

d) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowiazkami w czasie zagrozenia.

55



Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankéw po zasiggnigciu opinii
ucznia, jego kolegow i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania
kar. Wychowawca ma prawo ustanowi¢, przy wspotpracy z Klasowa Rada Rodzicow,
wlasne formy nagradzania i motywowania wychowankow.

Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych
dotyczacych klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

2) sporzadza podsumowujgce zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) przygotowuje i drukuje $wiadectwa szkolne;

4) wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami

wladz szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoly oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

Rozdzial 4

Zespoly nauczycielskie
§ 65

Nauczyciele tworza zespoly: wychowawcze, przedmiotowe i zadaniowe.

Rodzaje zespotow 1 ich sktad osobowy okresla Dyrektor Szkoty we wspotpracy z Rada

Pedagogiczng.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoty na wniosek

cztonkow zespotu.

Zadania zespotu wychowawczego:

1) opracowywanie Programu wychowawczo-profilaktycznego na cykl edukacyjny
na podstawie diagnozy potrzeb, ewaluacji wcze$niej obowigzujacych programow,
wnioskoOw rodzicOw 1 propozycji ucznidow, a takze analizy sytuacji wychowawcze]
w szkole;

2) ocena sytuacji wychowawczej w szkole po kazdym okresie nauki; przygotowanie
we wspotpracy ze szkolnym pedagogiem raportu z dokonanej oceny na potrzeby Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

3) inne, zgodnie z potrzebami Szkoty lub na wniosek cztonkow zespotu.

Zadania zespotow przedmiotowych:

1) wybor proponowanych do szkolnego zestawu programOw nauczania, a takze
podrecznikdéw z danego przedmiotu;

2) opracowanie Kryteridw oceniania uczniow z danego przedmiotu;
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3) badanie osiagni¢¢ uczniow z danego przedmiotu;

4) wspoétudziat przy opiniowaniu programéw z zakresu ksztatcenia ogolnego, autorskich,
innowacyjnych i eksperymentalnych;

5) wspotorganizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

6) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia.

Zespoty zadaniowe powstajag w przypadku okre§lonym potrzebami Szkoty.

Rozdzial 5

Pracownicy administracji i obshugi
§ 66

Pracownicy zatrudnieni na umowe¢ o prac¢ w Szkole sa pracownikami samorzadowymi

I podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

Pracownik zatrudniony w Szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdlowego zakresu

obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdlowego zakresu obowigzkoéw

jest potwierdzane podpisem pracownika.

Do podstawowych obowigzkoéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujacych sie w posiadaniu jednostki, w ktdrej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie si¢ z godnos$cia w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) zlozenie o$wiadczenia przez pracownikOw na stanowiskach urzedniczych
0 prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie Dyrektora

Szkoty, o§wiadczenia o stanie majgtkowym.
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DZIAL VI

Uczniowie Szkoly

Rozdzial 1

Prawa i obowiazki uczniow
§ 67

Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

1) wiedzy o prawach i obowigzkach ucznia Szkoty;

2) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowania;

3) znajomosci wymagan edukacyjnych podlegajacych ocenianiu;

4) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach, np. w sprawie
promocji, klasyfikowania, karach porzadkowych;

5) informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zaje¢ pozalekcyjnych,
imprezach szkolnych, rozktadu lekc;ji;

6) bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb
I mozliwosci organizowanych na zasadach okreslonych w Statucie Szkoty;

7) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy, ztego
traktowania lub wyzysku;

8) poszanowania wlasnej godnosci;

9) opieki w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkotg;

10) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

11) bycia wybieranym i brania udziat w wyborach do organéw Samorzadu Uczniowskiego;

12) wypoczynku  podczas  przerw  $wigtecznych i ferii  szkolnych  bez
koniecznosci odrabiania pracy domowej;

13) zwracania si¢ do Dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli, w tym pedagoga
i psychologa w sprawach osobistych oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi
| wyjasnien;

14) korzystania z bazy Szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedlug zasad
okreslonych przez Dyrektora Szkoty.

Kazdemu uczniowi oraz jego rodzicom przystuguje prawo zlozenia skargi w przypadku

naruszenia praw ucznia.

Skarge w formie pisemnej sktada si¢ do Dyrektora Szkoty w ciggu 14 dniu od wystapienia

naruszenia praw ucznia.
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W przypadku, gdy osoba naruszajaca prawa ucznia jest Dyrektor, skarge sklada sie

do Mazowieckiego Kuratora O$wiaty w terminie 14 dni od wystgpienia sytuacji

naruszajgcej prawa ucznia.

Uczen w szkole ma obowiazek:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

systematycznie uczeszczac na zajecia lekcyjne;

dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i kolegdw;

przestrzegac zasad kultury i wspoétzycia spotecznego;

dba¢ o wspolne dobro, tad i porzadek;

przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dbania o estetyk¢ wygladu zgodnie
Z obowigzujacymi normami spotecznymi. Strdj codzienny ucznia powinien by¢ wolny
od nadrukdéw 1 przypinek, ktére propaguja tresci niezgodne z prawem,

przestrzegaé stroju galowego na uroczystosciach szkolnych. Strdj powinien wspolgraé
z charakterem instytucji uzytecznosci publicznej, jaka jest Szkota;

dba¢ o honor i tradycje Szkoty;

podporzadkowaé si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom Dyrektora Szkoty oraz Rady
Pedagogicznej;

okazywa¢ szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom Szkoty i wszystkim

ludziom poprzez spotecznie akceptowane formy;

10) posiadac legitymacje¢ szkolna;

11) zmienia¢ obuwie;

12) przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie.

Uczen opuszczajacy szkote ma obowiazek rozliczy¢ sie ze Szkota.

Uczniom nie wolno:

1)

2)
3)

bezwzglednie — wnosi¢ na teren Szkoty, posiada¢ i uzywaé papieroséw, e-papierosow,
alkoholu 1 innych srodkow odurzajacych;
opuszczac terenu szkoly w czasie trwania zaje¢¢ 1 przerw mig¢dzylekeyjnych;

zapraszac¢ obcych oséb do Szkoty.
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Rozdzial 2
Warunki wnoszenia i korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen

elektronicznych na terenie Szkoly
§ 68

1. Uczen na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicow przynosi do Szkoty telefon komoérkowy lub
inne urzadzenia elektroniczne.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zagini¢cie tego rodzaju sprzetu.

3. Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych uczen ma obowiazek wylaczy¢ i odlozy¢
W wyznaczone miejsce aparat telefoniczny.

4. Nagrywanie dzwigku 1 obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby
nagrywanej i fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo konieczna jest

zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.

Rozdzial 3

Zasady przenoszenia ucznia i rekrutacji poza naborem
8§69

1. Do klasy programowo wyzszej w szkole dyrektor przyjmuje ucznia na podstawie:

1) $wiadectwa ukonczenia klasy nizszej oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkote,
z ktorej uczen odszedt;

2) pozytywnych wynikoéw egzaminéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych na zasadach
okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania 1 promowania
uczniow:

a) w przypadku przyjmowania do Szkoty ucznia, ktory wypetnia obowigzek nauki poza
Szkotg (na podstawie art. 37 ust. 4 ustawy — Prawo o$wiatowe),
b) w przypadku ubiegania si¢ o przyjecie do klasy wyzszej niz to wynika z ostatniego
$wiadectwa szkolnego ucznia.
2. Swiadectwa (za$wiadczenia) wydanego przez szkote za granica i ostatniego §wiadectwa
szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat

nauki szkolnej ucznia.
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§70

Uczen moze by¢ przeniesiony do klasy o innym profilu po zdaniu na minimum 50% testow
sprawdzajacych, przeprowadzonych przez nauczycieli przedmiotow realizowanych
na poziomie rozszerzonym.

W wyjatkowych sytuacjach decyzje o przeniesieniu podejmuje Dyrektor Szkoty.

Rozdzial 4
Nagrody i kary

§71

Uczen Szkoty moze otrzymac¢ nagrody i wyroznienia za:

1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;

2) Wzorowsg postawe;

3) wybitne osiggniecia;

4) dzielnos¢ i odwage.

Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela,
Samorzadu Uczniowskiego oraz Rady Rodzicow, po zasiegnigciu opinii Rady
Pedagogicznej.

Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:

1) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich;

2) pochwata dyrektora wobec catej spotecznos$ci szkolnej;

3) dyplom;

4) nagrody rzeczowe;

5) nagrody finansowane sg przez Rad¢ Rodzicow.
§72

Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) uwaga ustna nauczyciela;

2) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w dzienniku elektronicznym:;

3) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika elektronicznego;

4) nagana wychowawcy odnotowana wpisem do dziennika elektronicznego;

5) nagana Dyrektora z pissmnym powiadomieniem rodzicow;

6) zakaz reprezentowania Szkoly w zawodach sportowych, konkursach, cztonkostwa

W poczcie sztandarowym itp.;
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7) zakaz uczestnictwa w wycieczkach.

Kara wymierzana jest na wniosek:

1) wychowawcy, nauczyciela, Dyrektora, innego pracownika Szkoty;

2) Rady Pedagogicznej;

3) innych osob.

Od wymierzonej kary, o ktéorej mowa w ust.l pkt 4) uczniowi przystuguje prawo
do wystapienia do Dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze,
z wnioskiem o jej uzasadnienie.

Od wymierzonej kary, o ktorej mowa w punkcie ust.1 pkt 5), uczniowi przystuguje prawo
do wystgpienia pisemnego, w ciagu 7 dni od daty powiadomienia go o0 wymierzonej karze,
do Rady Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy.

Dyrektor Szkoty oraz Rada Pedagogiczna w ciggu 7 dni od otrzymania wniosku o ponowne

rozpatrzenie sprawy podejmuje ostateczng decyzje i przedstawia ja na pismie.

Rozdzial 5

Zasady skreslania z listy uczniow
§73

Wykroczenia stanowigce podstawe do skreslenia z listy uczniéw:

1) $wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia
u innych ucznidéw lub pracownikow Szkoty;

2) rozprowadzanie, naklanianie innych i uzywanie srodkow odurzajacych, w tym alkoholu
i narkotykdw;

3) swiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczuc¢ religijnych lub narodowych;

4) rozpowszechnianie informacji godzacych w dobre imi¢ innych oséb;

5) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

6) kradziez;

7) wyludzanie (np. pienigdzy), szantaz, przekupstwo;

8) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkdéw spotecznos$ci szkolnej;

9) czyny nieobyczajne;

10) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;

11) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoty mimo zastosowania wcze$niejszych

srodkow dyscyplinujacych;

62



10.

11.

12) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetoweyj;
13) falszowanie i niszczenie dokumentow szkolnych;

14) popetienie innych czyndéw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.
§74

Podstawa wszczecia postgpowania dotyczacego skreslenia z listy uczniéw jest sporzadzenie
notatki o zaistnialym zdarzeniu oraz protokét zeznan swiadkéw zdarzenia.

Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk), Dyrektor niezwtocznie powiadamia organa
$cigania.

Dyrektor Szkoly, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje
posiedzenie Rady Pedagogicznej.

Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikdw obrony. Rzecznikami ucznia moga by¢
wychowawca klasy, wybrany nauczyciel, pedagog, psycholog szkolny. Uczen moze si¢
réwniez zwroci¢ o opini¢ do Samorzadu Uczniowskiego.

Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej petng analizg
postgpowania ucznia jako cztonka spolecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy
wychowawca klasy zobowigzany jest zachowaé obiektywnosé. Wychowawca klasy
informuje Rade Pedagogiczng o zastosowanych dotychczas srodkach wychowawczych
i dyscyplinujacych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych,
ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej, itp.

Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
uchwate dotyczaca danej sprawy.

Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.

Dyrektor Szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii Samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie
wstrzymuje wykonania uchwaty Rady Pedagogiczne;.

Jezeli uczen nie jest petnoletni, decyzje o skresleniu odbieraja i1 podpisuja rodzice.
Uczniowi przysluguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego
W pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dorgczenia.

W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszcza¢ na zajgcia

do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.
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DZIAL VII

Ocenianie wewnatrzszkolne

Rozdzial 1

Ogodlne zasady oceniania

8§75

Ocenianiu podlegaja:

1)
2)

osiggnigcia edukacyjne ucznia;

zachowanie ucznia.

Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu

1 postepéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:

1)

2)

wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programow nauczania;
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nauczania

—w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz ucznidow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w Statucie

Szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

informowanie ucznia 0 poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit
dobrze 1 jak powinien dalej si¢ uczyc;

udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;

monitorowanie biezacej pracy ucznia;

dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczna w Szkole;

2) ustalanie kryteriow zachowania;

3) ustalanie ocen biezgcych 1 wustalanie $rodrocznych ocen  klasyfikacyjnych
z obowiazkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rddrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali i w formach
przyjetych w szkole;

5) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajgcych;

6) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
I trudnosciach ucznia w nauce.

Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione

przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.
§76

W ocenianiu obowigzujg zasady:

1) zasada jawnosci ocen i kryteriow oceniania zarowno dla ucznia jak jego rodzicow;

2) zasada czestotliwosci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie;

3) zasada rdéznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny miec

zréznicowany poziom trudnos$ci 1 dawa¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;
§77

Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuja uczniéow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j

z obowiazkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;
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Wychowawca oddziatu na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw i ich rodzicow
0 warunkach 1 sposobie oceniania, jak réwniez o kryteriach oceniania zachowania.

Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 1 2. przekazywane i udost¢pniane sg rodzicom
w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicOw w miesigcu wrzesniu, uczniom -—

na pierwszych zajeciach edukacyjnych.
§78

W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) srodroczne — na koniec pierwszego potrocza;
b) roczne — na zakonczenie roku szkolnego;
c) koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny
koncowe sg rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone sa
w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania
danej edukacji oraz na podstawie wynikow olimpiad i konkursow uprawniajacych
do uzyskania oceny celujacej. Oceng koncowa zachowania stanowi ocena

klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.
§79

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow. Kazda ocena podlega wpisaniu do dziennika
elektronicznego.

Sprawdzone 1 ocenione sprawdziany i1 inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
I umiejetnosci uczniow przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych.
Rodzice majg mozliwos¢ wgladu w sprawdziany swoich dzieci.

Sprawdziany powinny by¢ przechowywane przez nauczyciela do konca roku szkolnego.
§80

Oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne srodroczne oraz roczne ustala si¢ w stopniach wedhug
skali:

stopien celujacy — 6

stopien bardzo dobry — 5

stopien dobry — 4

stopien dostateczny — 3

stopien dopuszczajacy — 2
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stopien niedostateczny — 1

W celu motywowania ucznia do osiggania coraz lepszych wynikow edukacyjnych

dopuszcza si¢ rozszerzenie powyzszej skali w przypadku ocen biezacych o plusy (poza

stopniem celujagcym) i minusy (poza stopniem niedostatecznym).

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna

zachowania.

Szczegdbtlowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen

sformulowane s3 w Przedmiotowych Systemach Oceniania, opracowanych przez zespoly

przedmiotowe z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych uczniéw w konkretnej klasie.

Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia:

1) sprawdziany — obejmujg duze partie materiatu;

2) wypracowanie klasowe;

3) kartkowki — kontroluja opanowanie wiadomo$ci i umiejetnosci z trzech ostatnich
tematow (moga uwzglednia¢ poprzednie treSci niezbedne do zrozumienia tych
tematow);

4) prace domowe;

5) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniow podczas lekcji;

6) wypowiedzi ustne;

7) prace w zespole;

8) testy sprawno$ciowe;

9) prace plastyczne;

10) wiadomosci i umiejgtnos$ci muzyczne.

Zasady przeprowadzania sprawdziandw:

1) w poélroczu nauczyciel powinien przeprowadzié co najmniej jeden sprawdzian;

2) uczen ma prawo zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem termin sprawdzianu, ktory jest
odnotowywany w dzienniku lekcyjnym;

3) w ciagu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jeden sprawdzian, w ciggu tygodnia-
nie wigcej niz trzy (nie dotyczy grup miedzyoddziatowych);

4) sprawdzian powinien by¢ sprawdzony, oceniony i omodwiony przez nauczyciela
w terminie dwodch tygodni roboczych od jego przeprowadzenia (nie dotyczy
wypracowan z jezyka polskiego);

5) sprawdziany sg obowigzkowe.

Pisemne sprawdziany wiadomosci oceniane sg punktowo i przeliczane na oceny zawarte wg

zasady:

100% — celujacy,
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

90% - 99% - bardzo dobry,
75% - 89% - dobry ,

60% - 74% - dostateczny,
50% - 59% - dopuszczajacy,
49% - niedostateczny.

W niektorych sprawdzianach mozliwe sa niewielkie (1-2%) odstepstwa od podanych wyzej

przedziatow.

Poprawa sprawdziandw:

1) uczen ma prawo do poprawy kazdego sprawdzianu na ocen¢ wyzszg, w terminie
uzgodnionym z nauczycielem nieprzekraczajacym dwoéch tygodni od momentu
otrzymania ocenionej pracy;

2) do dziennika wpisywane sg obie oceny;

3) poprawa odbywa si¢ poza zaj¢ciami lekcyjnymi.

Oceng za prace w grupie moze otrzymac kazdy cztonek zespotu lub indywidualny uczen.

Uczniowie klas pierwszych przez pierwsze dwa tygodnie wrzesnia nie otrzymuja ocen

niedostatecznych.

Uczen, ktory z przyczyn losowych lub z powodu choroby (nieobecno$¢ dtuzsza niz 3 dni),

nie przystapil do sprawdzianu w wyznaczonym terminie, powinien napisa¢ go w innym

terminie uzgodnionym z nauczycielem. Termin ten nie moze przekracza¢ dwoch tygodni
od momentu powrotu do Szkoty.

W  przypadku pojedynczej catodniowej nieobecnosci uniemozliwiajacej pisanie

sprawdzianu uczen pisze go w terminie wskazanym przez nauczyciela.

Niesamodzielna praca ucznia (§cigganie) na sprawdzianie skutkuje oceng niedostateczna,

Z mozliwoscig poprawy oceny.

Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do lekcji w ciggu poétrocza bez uzasadniania

przyczyny:

1) przy 1-2 godzinach w tygodniu — 1 raz w semestrze;

2) przy ponad 2 godzinach w tygodniu — 2 razy w semestrze.

Nieprzygotowanie uczen zglasza przed wtasciwym rozpoczeciem lekceji. Nieprzygotowanie

dotyczy ostatniej pracy domowej, niezapowiedzianej kartkowki i odpowiedzi ustnej.

Nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia z aktywnosci na lekcji. W przypadkach

uzasadnionych (np. dluzsza nieobecno$¢ spowodowana czynnikami wyzszymi) nauczyciel

prowadzacy lekcje lub Dyrektor Szkoly moga podja¢ decyzje o zwolnieniu ucznia

Z przygotowania si¢ do lekcji i okresli¢ czas jego trwania.
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20.

W przypadku 1 godziny tygodniowo z danych zaje¢ edukacyjnych, w ostatnim tygodniu
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, uczen nie ma mozliwosci
zgloszenia nieprzygotowania.

W Szkole obowigzuje ,,szcz¢$liwy numerek” generowany przez dziennik elektroniczny,
ktory zwalnia ucznia z odpowiedzi ustnych i niezapowiedzianej kartkowki.

Uczen, ktory nie dostarczy pisemnych prac domowych w wyznaczonym terminie, otrzymuje
ocen¢ niedostateczng. Praca dostarczona w pdzniejszym terminie traktowana jest jako

poprawa.

Rozdzial 2

Ocenianie §rodroczne i roczne
8§81

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.

Klasyfikacja §rédroczna i1 roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnigé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okre$long
w niniejszym Statucie.

Klasyfikowanie $rodroczne ucznidow przeprowadza si¢ najpdzniej w ostatnim tygodniu
pierwszego okresu, klasyfikowanie roczne 1 kohcowe w ostatnim tygodniu zaj¢¢. Aktualne
daty okreslone sa w Planie Pracy Szkotly na dany rok szkolny.

Przy ustalaniu oceny $rodrocznej i rocznej najwiekszy wptyw majg oceny ze sprawdziandw.
Ocena $rodroczna i roczna uwzglednia stosunek ucznia do obowigzkow szkolnych.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena
zachowania nie mogg by¢ $rednig arytmetyczng ocen czastkowych.

Ocena roczna z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych 1 klasyfikacyjna ocena zachowania sg
ocenami uwzgledniajacymi  wiadomo$ci 1 umiejetnosci oraz zachowanie ucznia
w pierwszym i drugim potroczu.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczng
i roczng ocene¢ klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Nauczyciele, na dwa tygodnie przed rocznym Kklasyfikacyjnym posiedzeniem Rady

Pedagogicznej, wystawiajg przewidywang ocene z poszczeg6dlnych zaje¢ edukacyjnych.
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Wychowawca klasy, na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej, wystawia przewidywang ocen¢ zachowania.

Uczen, ktory uzyskat tytut laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z tych
zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjng.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
indywidualnego, nauczyciel  przedmiotu, w porozumieniu z  nauczycielem
wspoélorganizujacym ksztalcenie, psychologiem, pedagogiem, pedagogiem specjalnym
i rodzicami, dostosowuje metody 1 formy pracy do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych ucznia.

§ 82

Przed rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele sa zobowigzani
poinformowac ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych na 2 tygodnie przed klasyfikacja.

Przed rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej wychowawca jest zobowigzany
poinformowac ucznia i1 jego rodzicow (prawnych opiekundéw) o przewidywanej dla niego

rocznej ocenie zachowania na 2 tygodnie przed klasyfikacja.

§83

Przed rocznym Kklasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej poszczegoélni
nauczyciele 1 wychowawcy klas sg obowigzani poinformowa¢ ucznia i jego rodzicOw o
przewidywanych dla niego niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych.

Nauczyciel wystawia przewidywang ocene niedostateczng nie pozniej niz 2 tygodnie przed
srodrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej oraz nie pdzniej niz 3
tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.
Wychowawca informuje o tej ocenie rodzicOw najpozniej nastepnego dnia roboczego
poprzez dziennik elektroniczny. Przy nieobecnosci wychowawcy taka informacje
przekazuje wicedyrektor do spraw wychowawczych.

Przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawcy klas sg
obowigzani poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow 0 przewidywanej dla niego nagannej
ocenie zachowania.

Wychowawca wystawia przewidywang ocen¢ naganng nie pdzniej niz 3 tygodnie przed

rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.
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Wychowawca informuje o tej ocenie rodzicow najpdzniej nastepnego dnia roboczego
poprzez dziennik elektroniczny. Przy nieobecnosci wychowawcy taka informacje
przekazuje wicedyrektor do spraw wychowawczych.

Uczen moze uzyska¢ z zachowania ocen¢ naganng z powodu nieusprawiedliwionych
nieobecnosci po podaniu przewidywanych ocen bez zachowania trybu powiadamiania o tej
ocenie.

Ostateczny termin wystawiania ocen srodrocznych 1 rocznych wynosi 2 dni robocze przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

Obowiazkiem rodzicOw jest monitorowanie wpisow w dzienniku elektronicznym.

Rozdzial 3
Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajec

edukacyjnych.
§84

Uczen moze uzyska¢ o jeden stopien wyzszg niz przewidywana, roczng oceng

klasyfikacyjng z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jesli spelnia

nastepujgce warunki:

1) systematycznie i aktywnie pracowatl w ramach danego przedmiotu,

2) oceny czastkowe, uzyskiwane w potroczu, sg na granicy oceny oczekiwanej przez
ucznia.

Uczen, ktory chce uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng oceng klasyfikacyjna, zglasza

si¢ w ciggu dwoch dni od uzyskania informacji na konsultacje z nauczycielem danego

przedmiotu.

Termin sprawdzenia wiedzy 1 umiejetnosci ucznia wyznacza nauczyciel danego przedmiotu

i informuje o nim ucznia.

Sprawdzenia wiedzy i umiej¢tnosci dokonuje nauczyciel danego przedmiotu w dowolnie

wybranej przez siebie formie, dostosowanej do wymogéw przedmiotu, z materiatu

obejmujacego wiadomosci 1 umiejetnosci z danego roku szkolnego.

Oceny sa poprawiane w terminie wyznaczonym przez nauczyciela uczacego, jednak nie

p6zniej niz na 2 dni przed okreslonym w kalendarzu roku szkolnego, terminem wystawienia

ocen rocznych.

Jezeli uczen, z przyczyn nieusprawiedliwionych, nie zglosi si¢ na umowiony

Z nauczycielem termin, traci mozliwos$¢ poprawy oceny.
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W przypadku nieobecnos$ci usprawiedliwionych nauczyciel w porozumieniu z uczniem
wyznacza dodatkowy termin poprawy.

Uczen ma szansg¢ przystapi¢ do poprawy tylko raz.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela uczacego, poprawy moze dokona¢ w umdéwionym
terminie inny nauczyciel uczacy tego samego lub pokrewnego przedmiotu, w terminie
uzgodnionym z uczniem.

Wychowawca informuje uczniéw 1 ich rodzicow o formie poprawy ocen na zajeciach

Z uczniami i zebraniach z rodzicami.

Rozdzial 4

Tryb i warunki przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego
§85

Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do wustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastagpi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi
nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub przyczyne
braku usprawiedliwien nieobecnosci. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen
nie jest promowany do klasy programowo wyzszej lub nie konczy szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych.

Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z czg$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci
wskazanego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajeé
edukacyjnych.
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Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy imiona
i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 6, termin egzaminu klasyfikacyjnego,
zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane
oceny. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwiezla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zajg¢ edukacyjnych jest ostateczna,
chyba Ze zostato ztozone uzasadnione odwotanie.

Uczen, ktoremu w wyniku egzaminéw klasyfikacyjnych rocznych ustalono jedna lub dwie

oceny niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminéw poprawkowych.

Rozdzial 5

Zastrzezenia do oceny rocznej
8§ 86

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania ucznia zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w ciagu

2 dni od dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
§ 87

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa,

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoly powotuje komisje w sktadzie

okreslonym przez ministra wilasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania, ktora

w przypadku:

1) rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemne;j i ustnej oraz ustala roczng oceng

klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;
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2) rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia — ustala roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow, w przypadku rownej
liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.
§88

Z prac komisji sporzadza si¢ protokol, ktérego wzor 1 zawarto$¢ okreslit minister wlasciwy
do spraw o$wiaty i wychowania. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen zdajacego.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

Wymienione przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaje¢ edukacyjnych, uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Rozdzial 6

Tryb i warunki przeprowadzania egzaminu poprawkowego
889

Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocen¢ niedostateczng
Zjednego lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki i wychowania fizycznego, z ktdrych to przedmiotéw egzamin powinien miec¢
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.
Dyrektor Szkoty wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow i rodzicow.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
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Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

Pytania egzaminacyjne uklada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor, najpdzniej na dzien
przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiadac
wymaganiom edukacyjnym wedlug pelnej skali ocen. W przypadku ucznia, dla ktérego
nauczyciel dostosowywal wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ze specjalnymi trudno$ciami w nauce, pytania
egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, ktorego wzor
I zawarto$¢ okreslit minister wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania.

Egzamin poprawkowy zdaje uczen, ktory z czgsci pisemnej 1 ustnej otrzymat oceny wyzsze
od oceny niedostatecznej.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasg.

Rozdzial 7

Zasady oceniania zachowania
8§90

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
i uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
i norm etycznych.
Oceny zachowania dokonuje nauczyciel wychowawca dwa razy w roku szkolnym: na 2 dni
robocze przed klasyfikowaniem S$rodrocznym oraz na dwa dni robocze przed
klasyfikowaniem rocznym.
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Ocene zachowania ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali:

wzorowe

bardzo dobre

dobre

poprawne
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nieodpowiednie
naganne

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty, z wyjatkiem,
gdy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng naganng wystawiong po raz
trzeci z rzedu w danej Szkole i Rada Pedagogiczna podejmiec inng uchwale.

W Szkole obowigzuje punktowy system wystawiania oceny zachowania.

Szczegdtowe ustalenia dotyczace punktow dodatnich:

1) zajecie miejsca 1-3 w zawodach sportowych i konkursach organizowanych na terenie
Szkoty 5 pkt;

2) udzialt w zawodach na szczeblu co najmniej powiatowym 5 pkt;

3) zajecie miejsca 1-3 w zawodach sportowych na szczeblu powiatowym 10 pkt;

4) zajecie miejsca 1-3 w zawodach sportowych na szczeblu regionalnym 15 pkt;

5) zajecie miejsca 1-3 w zawodach sportowych na szczeblu wojewodzkim 20 pkt;

6) udzial w konkursach przedmiotowych na szczeblu co najmniej powiatowym 5 pkt;

7) zajgcie miejsca 1-3 w konkursach przedmiotowych na szczeblu powiatowym 15 pkt;

8) zajecie miejsca 1-3 w konkursach przedmiotowych na szczeblu regionalnym 20 pkt;

9) zajecie miejsca 1-3 w konkursach przedmiotowych na szczeblu wojewddzkim 25 pkt;

10) zajecie miejsca 1-3 w konkursach przedmiotowych na szczeblu miedzywojewodzkim
30 pkt;

11) zajecie miejsca 1-3 w konkursach przedmiotowych na szczeblu ogdlnopolskim 35 pkt;

12) zakwalifikowanie si¢ do II etapu olimpiady przedmiotowej 20 pkt;

13) zakwalifikowanie si¢ do III etapu olimpiady przedmiotowej 30 pkt;

14) uzyskanie tytutu finalisty olimpiady przedmiotowej 30 pkt;

15) uzyskanie tytutu laureata olimpiady przedmiotowej 50 pkt;

16) zaangazowanie w realizacji projektow edukacyjnych od 5 do 10 pkt (wpisuje opiekun
projektu);

17) reprezentowanie szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych (np. poczet sztandarowy, promocja
szkoty) 5 pkt;

18) reprezentowanie szkoty poza zajeciami lekcyjnymi (np. poczet sztandarowy, promocja
szkoty) 15 pkt;

19) petnienie funkcji szkolnych 20 pkt w potroczu;

20) przeciwstawianie si¢ negatywnym postawom i zachowaniom rowiesnikow 20 pkt;

21) pochwata wychowawcy za postawe wyrdzniajacg si¢ na tle klasy 20 pkt w pétroczu,
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22) pochwata Dyrektora 40 pkt;

23) praca na rzecz Szkoty (apele szkolne, akademie, pomoc przy organizowaniu dyskotek,
zawodow, udziat w akcjach samorzadu uczniowskiego) do 10 pkt;

24) praca na rzecz Szkoty (aktualizacja strony internetowej, prowadzenie kroniki szkolnej
I gabloty samorzadu uczniowskiego) 20 pkt w potroczu;

25) wolontariat (udziat w akcjach charytatywnych) do 10 pkt;

26) pehienie funkcji klasowych od 5 do 15 pkt w potroczu (przyznaje wychowawca);

27) praca na rzecz klasy (gazetka Scienna, reprezentowanie klasy na uroczystosciach, pomoc
kolezenska) 5 pkt;

28) wzorowa postawa i kultura osobista 10 pkt w potroczu (przyznaje wychowawca);

29) 100% frekwencja 20 pkt;

30) uczen, ktory w potroczu nie otrzymat punktow ujemnych otrzymuje 10 pkt
W poétroczu (przyznaje wychowawca);

31) 100 % frekwencja w danym miesigcu 5 pkt (przyznaje wychowawca);

32) 100% frekwencja w ostatnim tygodniu nauki po radzie klasyfikacyjnej 10 pkt
(przyznaje wychowawca we wrzesniu nastepnego roku szkolnego).

Szczegotowe ustalenia dotyczace punktéw ujemnych:

1) spdznienia 1pkt;

2) spdznienia spowodowane opoznieniami $rodkow komunikacji publicznej (pociagi,
autobusy), usprawiedliwione przez rodzicow, zostaja anulowane;

3) godziny nieusprawiedliwione 3 pkt za kazda godzing;

4) niezmienianie obuwia 2 pkt za kazdy dzien;

5) przeszkadzanie w prowadzeniu lekcji 5 pkt;

6) Scigganie na sprawdzianach i klasowkach 10 pkt;

7) samowolne opuszczanie terenu szkoty 10 pkt;

8) palenie papierosow , e-papierosow 20 pkt;

9) stosowanie uzywek, spozywanie alkoholu 50 pkt;

10) zachowania agresywne (agresja stowna i fizyczna) 20 pkt;

11) uzywanie wulgaryzmow 5 pkt;

12) niewywiazywanie si¢ z powierzonych zadan 5 pkt;

13) falszowanie dokumentow 20 pkt;

14) niestosowanie si¢ do Statutu Szkoty dotyczacego wygladu 5 pkt;

15) uzywanie telefonu komorkowego podczas lekcji 5 pkt;

16) kradziez, wyludzanie pienigdzy, niszczenie mienia 20 pkt ;

17) obraza pracownika Szkoty 20 pkt;
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11.
12.

13.

14.

15.

18) niestosowanie si¢ do regulaminu biblioteki (spozywanie positkow, picie napojow,
glosne zachowanie itp.) 5 pkt;

19) nierozliczenie si¢ z bibliotekga szkolng w terminiec ustalonym przez nauczycieli
bibliotekarzy 10 pkt;

20) upomnienie wychowawcy 20 pkt;

21) nagana wychowawcy 30 pkt;

22) nagana Dyrektora Szkoty 40 pkt;

23) inne niewtasciwe zachowania 10 pkt.

Na poczatku I i II pétrocza uczen otrzymuje 100 punktéw, co jest rOwnowartoscia oceny

dobrej. W ciagu semestru uczeh moze zwigkszy¢ lub zmniejszy¢ ich liczbg, co odpowiadaé

bedzie wyzszej lub nizszej ocenie zachowania.

Uczen na koniec potrocza i roku szkolnego dokonuje samooceny oraz oceny kolegow

z klasy w formie punktowej zgodnie z zasadami:

1) ocenie wzorowej przypisuje 15 punktéw;

2) ocenie bardzo dobrej 10 punktéw;

3) ocenie dobrej 5 punktow;

4) ocenie poprawnej 0 punktow;

5) ocenie nieodpowiedniej -5 punktow;

6) ocenie nagannej -10 punktow.

Wychowawca dokonuje podsumowania i wpisuje do dziennika elektronicznego punkty.

Liczba punktoéw uzyskanych przez ucznia jest pomoca dla wychowawcy w wystawieniu

oceny zachowania, ale nie jej ostateczng wyktadnia.

Podczas nauki prowadzonej w trybie zdalnym oraz nauczania indywidualnego wychowawca

ustala oceng¢ zachowania za potrocze po konsultacji z nauczycielami uczgcymi w danej

klasie, uwzgledniajac zaangazowanie ucznia na zajeciach, uzyskane punkty i uzasadniong

samooceng ucznia.

Ustalajac ocen¢ roczng zachowania, wychowawca bierze pod uwage oceng $rodroczng

I ocen¢ za drugie potrocze.

W przypadku ustalania oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono

zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen

I odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym

publicznej poradni specjalistycznej.
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Rozdzial 8

Warunki usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajeciach i zwalniania z zajeé
§91

Nieobecnosci z waznych przyczyn w formie pisemnej lub przez dziennik elektroniczny

moga usprawiedliwia¢ rodzice.

Uczniowie pelnoletni mogg usprawiedliwia¢ swoje nieobecnosci. Honorowane sg wowczas

nastepujace usprawiedliwienia:

1) zwolnienie lekarskie;

2) zaswiadczenia o komisjach wojskowych;

3) zaswiadczenia od przewoznikow (kolej, autobusy);

4) zaswiadczenia o niecobecnosci spowodowanej dziatalno$cia w organizacjach
pozaszkolnych (np. zespot taneczny, sportowy).

Usprawiedliwienie powinno wptynag¢ do wychowawcy najpdzniej w ciggu tygodnia

od momentu powrotu do szkoty ze zwolnienia.

W przypadku nieobecnosci wychowawcy nalezy przekaza¢ je wicedyrektorowi do spraw

wychowawczych.

W celu zwolnienia ucznia z zaj¢¢ rodzice winni takg prosbe przekaza¢ wychowawcy przez

dziennik elektroniczny przed rozpoczegciem tych zajec.

W celu zwolnienia ucznia z czg¢$ci zaje¢ rodzice winni takg prosbe przekazac nauczycielowi

przez dziennik elektroniczny przed rozpoczeciem tych zajec.

Postepowanie w przypadku sp6znien 1 nieusprawiedliwionych nieobecno$ci uczniow:

1) przy 15 spdznieniach — informacje o tym otrzymajg uczen i jego rodzice (wiadomos¢
wystana przez dziennik elektroniczny);

2) przy 20 spdznieniach — uczen otrzyma upomnienie wychowawcy;

3) przy 30 spdznieniach — uczen otrzyma nagang wychowawcy;

4) przy 40 spdznieniach — uczen otrzyma nagan¢ Dyrektora;

5) przy 20 godzinach nieusprawiedliwionej nieobecnosci — informacj¢ o tym otrzymaja
uczen 1 jego rodzice (wiadomo$¢ wystana przez dziennik elektroniczny);

6) przy 40 godzinach — uczen otrzyma upomnienie wychowawcy;

7) przy 60 godzinach — uczen otrzyma nagan¢ wychowawcy;

8) przy 80 godzinach —uczen otrzyma nagan¢ Dyrektora szkoty:

9) przy 100 godzinach — uczen moze zostac skreslony z listy uczniow szkoty.

Te nagany nie skutkujg przyznaniem punktow ujemnych, o ktdrych jest mowa

w 8§90 u. 8 p.20-22
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Rozdzial 9

Promowanie ucznia
8§92

. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

. Uczen otrzymuje promocj¢ z wyroznieniem do klasy programowo wyzszej
z wyr6znieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania.

. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem

nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Rozdzial 10

Ukonczenie szkoly
§93

. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w Kklasie
programowo najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych
w szkole danego typu, uzyskal oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze
od oceny niedostateczne;.

. Uczen konczy szkole¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

. Uczen, ktory nie ukonczy szkoty, powtarza ostatnig klasg.
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11.

DZIAL VIII

Ceremonial szkolny

§94

Szkota posiada Sztandar Szkoty.

Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem nauczycieli wyznaczonych
przez Dyrektora Szkoty. Poczet powolywany jest corocznie przez opiekundéw Sztandaru
i sktada si¢ z dwoch trzyosobowych sktadow.

Poczet sztandarowy zawsze wystgpuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W trakcie
uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosic¢ okrycia wierzchnie.

Insygniami pocztu sztandarowego sa biato-czerwone szarfy biegnagce z prawego ramienia
do lewego boku i biate rekawiczki.

Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza Szkola na zaproszenie innych
szkot 1 instytucji lub organizacji.

Podczas uroczystosci zalobnych Sztandar Szkoty ozdabia czarna wstega uwigzana pod
glowica (ortem).

Podczas wprowadzania i wyprowadzania Sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy niesie
Sztandar opierajac drzewiec na prawym ramieniu.

Sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania Sztandaru
WSZyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Baczno$¢”. Odpowiednie komendy
podaje osoba prowadzaca uroczystos¢.

Oddawanie honoréw Sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorgzego.
Chorazy robi wykrok lewa noga, piete drzewca opiera o prawg stope 1 oburacz pochyla
Sztandar.

Sztandar oddaje honory:

1) na komendg ,,Do hymnu”;

2) w czasie wykonywania ,,Roty”;

3) gdy grany jest sygnat ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska);

4) w trakcie Slubowania uczniow klas pierwszych;

5) podczas opuszczenia trumny do grobu;

6) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci;

7) podczas sktadania wiencoéw, kwiatow i zniczy przez delegacje Szkoty;

8) w trakcie uroczystosci koscielnych.

Uroczystosci szkolne z udziatem Sztandaru Szkoty:
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13.

1) rozpoczecie roku szkolnego;

2) Swieto Szkoty i $lubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia;

3) zakonczenie roku szkolnego;

4) uroczystosci koscielne, regionalne lub okolicznos$ciowe z udziatem Sztandaru Szkoty.

Zachowanie uczestnikow uroczystosci szkolnych:

Na komendg¢ prowadzacego uroczystos¢:

1) ,.Baczno$¢! Poczet sztandarowy, Sztandar Szkoty wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy

przyjmuja postawe zasadnicza i zachowuja ja do komendy:

3)
b)

c)

d)

»Spocznij!”;

»D0o hymnu” - W postawie zasadniczej (na baczno$¢) odspiewuje si¢ 4 zwrotki
hymnu panstwowego, o ile prowadzgacy nie zarzadzi inaczej;

,Do slubowania” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do jego zakonczenia
komenda ,,Spocznij”;

»D0 przekazania Sztandaru” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej,
na wyznaczone miejsce wystepuje ze Sztandarem poczet zdajacy 1 przyjmujacy
Sztandar w pelnym skladzie. Chorazy pocztu zdajacego pochyla Sztandar
| wyglasza formulg: ,,Przekazujemy Wam sztandar - symbol Liceum
Ogolnoksztatcagcego imienia Polskiej Macierzy Szkolnej w Minsku Mazowieckim.
Opiekujcie si¢ nim 1 godnie reprezentujcie nasza szkote i jej Patrona”; chorazy
pierwszego sktadu nowego pocztu przykleka na prawe kolano, catuje rog Sztandaru,
wstaje 1 wyglasza formute: ,,Przyjmujemy od Was sztandar Liceum
Ogolnoksztatcagcego imienia Polskiej Macierzy Szkolnej w Minsku Mazowieckim.
Obiecujemy dba¢ o niego, sumiennie wypetnia¢ swoje obowiazki i godnie
reprezentowaé nasza szkole 1 naszego Patrona”. Chorgzowie przekazuja sobie
Sztandar. W tym czasie asysta (pozostali cztonkowie pierwszych sktadow pocztu)
przekazuje sobie insygnia pocztu (szarfy i rgkawiczki). Po przekazaniu Sztandaru
ustepujacy poczet dotacza do swoich klas; ,,Poczet po przekazaniu Sztandaru

Wstgp”’ — NOWY poczet wraca na wyznaczone miejsce, pada komenda ,,Spocznij”.

2) Na zakonczenie cz¢sci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda:

»Bacznos¢! Poczet sztandarowy Sztandar Szkoty wyprowadzi¢” - uczestnicy

uroczystosci przyjmuja postawe zasadniczg, a poczet wyprowadza Sztandar.

Prowadzacy podaje komendg ,,Spocznij”.
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DZIAL IX

Postanowienia koncowe

Rozdzial 1

Przepisy ogolne
§ 95

1. Dyrektor Szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nieujetych

w Statucie.

2. Szkota uzywa pieczgci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Regulaminy okreslajace dzialalno$¢ organow Szkoty, jak tez wynikajace z celow 1 zadan,
nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu, jak rdéwniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy 0 systemie oswiaty.

4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrgbne
przepisy.

6. Szkotla uzywa wiasnego hymnu ,,Mysl jak orzel” (stowa: Jerzy Ganko, muzyka: Bogdan
Rabalski). Hymn jest wykonywany podczas najwazniejszych uroczystosci szkolnych
zgodnie z ceremoniatem szkoty, a spotecznos¢ szkolng obowigzuje wowczas postawa
wyrazajaca szacunek.

7. Szkota posiada logo przedstawiajace tarcze z gwiazda 1 potksigzycem otoczong trzema
tukowatymi ramionami. Nad tarcza z ramionami widnieje nazwa Szkoty-Liceum
Ogoblnoksztatcace im. Polskiej Macierzy Szkolnej, pod nimi napis — w Minsku
Mazowieckim. Logo moze by¢é wykorzystywane na dokumentach, materiatach

informacyjnych i promocyjnych Szkoty, zgodnie z zasadami okre§lonymi przez Dyrektora.

Rozdzial 2

Zmiany w statucie
§ 96

1. Zmiany w Statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:

1) Dyrektora Szkoty jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej;
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2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

3) Rady Rodzicow;

4) organu prowadzacego Szkole;

5) co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.

2. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do Statutu Szkoty.
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